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RAPORT DE ACTIVITATE
AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI HUNEDOARA
PENTRU PERIOADA 1 IANUARIE - 31 DECEMBRIE 2024

Directia de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara (DAS Hunedoara) denumiti in continuare
directie, cu sediul in municipiul Hunedoara, Bld. Mihai Viteazul nr. 7A, Complex Comercial Piata Dunirea,
serviciu public de interes local, infintat prin Hotérarea Consiliului Local nr. 155/2018, cu personalitate juridica,
in conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) si (2) si art. 113 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificdrile §i completérile ulterioare precum si ale Hotdrdrii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, incepand cu data de 01.06.2018, in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Hunedoara.

Directia de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara este structura specializatd in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Directia de Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara, prin masurile si actiunile specifice, are drept
scop dezvoltarea capacitifilor individuale, de grup sau colective pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea
calitatii viefii si promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala la nivelul municipiului.

Directia de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara, este institutie acreditata ca furnizor de servicii
sociale de cétre Ministerul Muncii si Solidarita{ii Sociale conform certificatului de acreditare seria AF nr.
008054, eliberat in data de 17.03.2022. Directia acorda servicii sociale in vederea prevenirii, limitarii sau
inlaturdrii efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc din domeniul protectiei copilului, a
persoanei varstnice, persoanelor farda addpost, a familiei, grupurilor ori comunitétilor, ce pot duce la
marginalizare sau excluziune sociald si servicii medicale prin cabinetele scolare de medicinad generala si
stomatologica.

Principiile care stau la baza organizérii si functiondrii Directiei de Asisten{d Sociala a municipiului
Hunedoara sunt urmatoarele:

Solidaritatea sociald, principiu potrivit caruia comunitatea participa la sprijinirea persoanelor care nu
isi pot asigura nevoile sociale.

Subsidiaritatea, principiu potrivit céruia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociate si, complementar statul.

Respectarea demnitdtii umane, principiu potrivit cdruia fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii.

Universalitatea, principiu potrivit cdruia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociald, in conditiile
prevazute de lege.

Parteneriatul, principiu potrivit cdruia institutiile publice si organizatiile societatii civile coopereazi in
vederea organizarii si dezvoltarii serviciilor sociale.

Nediscriminarea, principiu potrivit ciruia persoanele vulnerabile beneficiazid de masuri si actiuni de
protectie sociala, fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica, religie, categorie sociala,
etc.



Pentru realizarea scopului si obiectivelor pentru care se organizeazi, Directia de Asistentd Sociali a
municipiului Hunedoara indeplineste urmatoarele functii:

- de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale prin evaluarea nevoilor
sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitaii in
vederea prevenirii §i depistérii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de
excluziune sociali. etc;

- de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

- de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

- de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru acordarea
beneficiilor de asistenta sociala si furnizarea serviciilor sociale;

- de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitie;

- de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor autoritati
ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistentd sociald din alte unititi administrativ-teritoriale, cu reprezentantii
furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

- de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

- de reprezentare a unitatii administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Directia de Asitentd Sociald a municipiului Hunedoara stabileste si pune in aplicare, prin structurile de
specialitate din compunere, masuri individuale §i colective in vederea prevenirii §i combaterii marginalizérii
sociale a familiilor si persoanelor aflate in situatie de risc social.

Directia de Asitentd Sociald a municipiului Hunedoara, conform prevederilor Hotérérii Consiliului
Local nr. 377/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, este organizati astfel:

I. Serviciul de Beneficii Sociale, Interventie in Situatii de Urgenta, Protectia Copilului si Adultului, are
in compunere urmatoarele structuri:

1. Compartimentul de Evidenta, Monitorizare si Plata Beneficiilor Sociale;
2. Compartimentul Protectia Copilului, Adultului si de Interventie in Situatii de Urgenta;
3. Centrul Interactiv de Educatie Nonformala si Voluntariat.

I1. Serviciul de Monitorizare a Persoanelor cu Dizabilitati si a Asistentilor Personali, are in compunere:
1. Compartimentul Asistenti Personali ai Persoanelor cu Handicap.

I11. Serviciul de Asistentd Medicala in Unitatile de Invatimant, are in componenta urmitoarele structuri:
1. Compartiment Medici din Unitatile de Invatamant;
2. Compartiment Asistenti Medicali din Unitatile de Invatamant;
3. Compartiment Medici Dentisti din Unitétile de invitamant;
4. Compartiment Asistenti Medicali din Cabinete Medicale Dentare din Unititile de invatamant;
5. Compartimentul Asistentd Medicald din Cresele Publice.

IV. Compartimentul “Serviciul de Asistentd Comunitara™

V. Compartimentul “Serviciul de ingrijire si Asistent la Domiciliu”

VI. Adapostul de Urgenta pe Timp de Noapte

VII. Centrul de Recreere Pensionari

VIII. Compartimentul Strategii, Proiecte si Dezvoltare a Serviciilor Sociale

[X. Compartimentul Resurse Umane, Buget-Finante

X. Compartimentul Juridic, Contencios si Achizitii Publice

XI. Compartimentul Administrativ, Registraturd si Relatii cu Publicul

in Statul de functii al Directiei de Asistenta Social a municipiului Hunedoara, la 31 decembrie 2024,
existau un numar de 112 posturi, din care incadrate cu personal sunt un numar de 102 la care se mai adauga un
numar de 411 asistenti personali.



1. SERVICIUL DE BENEFICII SOCIALE, INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA,
PROTECTIA COPILULUI SI ADULTULUI

I.1. COMPARTIMENTUL DE EVIDENTA, MONITORIZARE
SI PLATA BENEFICIILOR SOCIALE

A. Venitul Minim de Incluziune Sociali

Scopul acestui ajutor este completarea veniturilor familiilor in vederea asiguririi unor conditii mai
bune pentru cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, precum si stimularea frecventarii de citre copiii de varsta
scolard, aflafi in ingrijirea familiilor cu venituri reduse, a cursurilor unei forme de invi{imant, organizate
potrivit legii. Acest beneficiu de asistentd sociala este bazat pe testarea mijloacelor de trai a familiei.

Preluarea, verificarea si inregistrarea cererilor se realizeaza de catre personalul DAS Hunedoara, plata
beneficiilor aprobate prin Dispozitia Primarului municipiului Hunedoara fiind efectuata de citre Agentia
Judeteana de Plati si Inspectie Sociala.

in anul 2024 au beneficiat de venit minim de incluziune un numar mediu lunar de 218 de familii, din
care 65 familii cu copii si 153 persoane singure.

La sediul DAS Hunedoara au fost inregistrate 55 cereri, dintre care 54 au fost aprobate prin dispozitia
primarului, iar una dintre ele a fost respinsa. S-au inregistrat un numir de 17 de modificari de component a
familiei. S-au incetat 44 de dosare privind acordarea venitului minim de incluziune.

Numirul de anchete sociale privind stabilirea / modificarea / reevaluarea / incetarea venitului minim de
incluziune, in anul 2024, a fost de aproximativ 1023. Anchetele de reevaluare se realizeazi o data la 3 luni
pentru persoanele singure, respectiv o dati la sase luni pentru familiile cu copii.

Pentru a fi indeplinite cele mai sus mentionate s-au realizat urmitoarele:

- consilierea cetdfenilor in vederea demersului pentru depunerea actelor privind acordarea beneficiilor
sociale;

- intocmirea dosarelor;

- verificarea situatiei beneficiarilor in programe disponibile ( taxe si impozite, platforma PatrimVen):

- verificarea situatiei in teren i intocmirea figei de verificare specific;

- intocmirea referatelor, a dispozitiilor si a declaratiei de conformitate;

- s-au efectuat convorbiri telefonice periodice, sau ori de céte ori a fost nevoie, cu toti beneficiarii.

- s-a acordat sprijin si indrumare in vederea completérii cererii/declaratiei pe propria rispundere pentru
acordarea ajutorului de inclzire a locuintei si a suplimentului de energie, insuméand un numir de aproximativ
170 cereri.

- s-au intocmit i s-au eliberat aproximativ 500 adeverinte de venit pentru beneficiarii VMI.
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lanuarie 229 21 208 229 413
Februarie 3 208 0 1 1 210 3 416
Martie 4 210 0 3 211 150 412
Aprilie 6 211 1 1 7 210 8 393
Mai 4 210 1 3 211 5 395
Iunie 7 211 1 217 256 403
lulie 6 217 2 6 217 8 394
August 1 217 5 6 212 6 394
Septembrie 4 212 3 5 211 170 380
Octombrie 9 211 1 /i 213 12 369
Noiembrie 8 Z13 2 6 215 10 374
Decembrie 4 215 1 2 217 217 381

B. Stimulente educationale pentru prescolari

Legea nr. 196/2016 privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate vine in sprijinul prescolarilor ce apartin unor familii cu venituri reduse prin asigurarea unor
tichete sociale cu scopul incurajarii frecventei regulate a copilului la gradinita.

Stimulentele educationale acordate sub forma tichetelor sociale sunt utilizate pentru achizifionarea
produselor alimentare, de igiend, de imbricdminte si/sau a rechizitelor. Finantarea acordérii stimulentului
educational se face din bugetul de stat.

in decursul anului 2024 au fost acordate 214 tichete educationale astfel: in prima parte a anului 142 de
tichete sociale pentru gradinitd iar in cea de-a doua parte un numir de 72 tichete sociale pentru gradinita,
numarul mediu lunar fiind de 18 tichete.

Valoarea unui stimulent educational a fost de 120 lei pentru lunile ianuarie si februarie 2024, respectiv
133 lei pentru restul lunilor din an.

e TR e R T U aRe Valoare tichet | Valoare totala _
Ianuarie 26 120 3.120
Februarie 26 120 3.120
Martie 23 133 3.059
Aprilie 21 133 2.793
Mai 23 133 3.059
Tunie 23 133 3.059
Tulie Nu se acorda
August Nu se acorda
Septembrie 19 133 2527
Octombrie 21 133 2.793
Noiembrie 16 133 2.128
Decembrie 16 133 2.128
Total 214 ' 27.786




C. Cantina de ajutor social

In anul 2024 au fost realizate un numar de 28 dosare noi, 7 modificari componentd/portii si 16 dosare
incetate, rezultand un numar de 51 referate si Dispozitii la care se adaugi si 182 anchete sociale de evaluare si
reevaluare.

R Numdr Sioendate Numar Numar |  Valoare
b e tiulan | ~ | persoane | porfii |  -Lei-
lanuarie 66 101 101 68.882
Februarie 65 100 100 63.162
Martie 68 104 104 70.928
Aprilie 68 105 105 69.300
Mai 70 107 107 72.974
lunie 73 110 110 73.942
lulie 72 106 106 72.292
August 73 111 111 75.702
Septembrie 70 108 108 71.280
Octombrie 71 114 114 77.748
Noiembrie 1 116 116 76.560
Decembrie 13 117 11 79.794
Numirmediu | 70 | =00 09, | TomI872.564

La cele de mai sus se adauga intocmirea listelor lunare cu beneficiarii, listd care se transmite cantinei de
ajutor social.

In anul 2024 s-au intocmit 11 Dispozitii de acordare a ajutorului de inmorméntare, in valoare totala de
10.648 lei.

La solicitarea Agentiei Judetene de Plati si Inspectie Sociald Hunedoara, s-au efectuat 16 vizite in teren

pentru intocmirea fiselor de verificare privind acordarea ajutoarelor de urgenta, acestea finalizandu-se odata
cu transmiterea lor citre solicitant.

D. Alocatii de stat si indemnizatii

in cursul anului 2024 au fost inregistrate un numdr total de 282 cereri pentru alocatia de stat, 9 cereri
de modificare a alocatiei de stat, 76 cereri pentru alocatie de stat pentru copiii nascuti in strdinatate, 180 de
cereri privind acordarea indemnizatiei pentru cresterea si ingrijirea copilului de la 0-2 ani, 128 stimulente de
insertie, 21 cereri privind acordarea indemnizatiei pentru cresterea si ingrijirea copilului cu handicap de la 3
la 7 ani, 9 cereri pentru majorarea indemnizatiei pentru cresterea si ingrijirea copilului si 4 cereri pentru
prelungirea indemnizatiei de crestere a copilului 2 - 7 ani.

L Alocatie | S | Alocatie | Stimulent | 5 | Prelungire | Majorare | Alocafie
stat ke striiindtate | insertie @ indemnizatie ICC plasament
lanuarie 35 15 5 15 3 3
Februarie 43 21 13 11 1 1 2 1
Martie 19 15 7 15 2 1 3
Aprilie 13 13 3 8 1
Mai 9 10 1 4 2 1 1
Iunie 20 15 7 16 2 1 1
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La intocmirea celor 717 dosare de alocatii s-a acordat consiliere in vederea obtinerii actelor necesare,
a completarii cererii depuse la dosar, intocmirea dosarelor primate comform prevederilor legislative, verificarea
veniturilor declarate in sistemul PatrimVen pentru prevenirea eventualelor erori ce ar putea duce la returnarea
dosarelor eronate si automat a intarzierii acorddrii drepturilor, precum si intocmirea borderoului care cuprinde
toate dosarele transmise catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala, de cel putin de 2 ori pe luna,
prin predare personald, la sediul acestora.

E. Ajutorul pentru incilzirea locuintei si suplimentul pentru energie

Ajutorul pentru incélzirea locuintei si suplimentul pentru energie se acorda in baza prevederilor Legii
nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie si a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie.

Din totalul cererilor inregistrate in sezonul de acordare 2023-2024, 38 cereri au fost respinse in luna
Noiembrie, respectiv 5 in luna Decembrie.

Pentru totalul cererilor aprobate, au fost emise 6 dispozitii comune (731 respectiv 55 beneficiari ajutor
gaze naturale; 36 respectiv 4 beneficiari ajutor energie electrica; 26 respectiv 3 beneficiari ajutor gaze
naturale), 25 de Dispozitii individuale privind stabilirea acordarii ajutorului de incélzire cu gaze naturale/
energie electricd/ combustibili solizi, 3 Dispozitii privind modificarea cuantumului acordat, 4 Dispozitii
privind incetarea ajutorului si suplimentului de energie, precum si 74 de Dispozitii privind incetarea
suplimentului de energie incepand cu luna Aprilie a anului 2024.

\
Tab. 1. Nr. beneficiarilor aflati in platd pentru sezonul Noiembrie 2023 — Octombrie 2024

Noiembrie
2023 731 36 26 742 786 26
Decembrie
2023 784 40 4 798 847 30
lanuarie
2004 790 41 0 804 854 30
Februarie
2004 792 46 2 806 862 32
Martie 2024 795 46 0 809 865 32
Aprilie
2024 0 0 0 720 864 32
Mai 2024 0 0 0 720 864 32




lunie 2024 0 0 0 720 864 32
Tulie 2024 0 0 0 720 864 32

g‘agz‘ft 0 0 0 720 864 32
Sep;g’;:’ﬁe 0 0 0 720 864 32
0"‘;%‘;‘:“ 0 0 0 720 864 32

*EE=energie elecrica
*GN=gaze naturale

Subventii ajutoare si suplimente incilzire perioada
Noiembrie 2023 - Octombrie 2024

== Ajutor GN

=== Ajutor EE

=@ Ajutor
Combustibil

==@==Supliment GN

Incepand cu data de 10 Octombrie 2024 s-a inceput preluarea cererilor privind acordarea ajutorului de
incélzire a locuintei pentru sezonul Noiembrie 2024 — Octombrie 2025.

Din totalul cetitenilor consiliati cu privire la intocmirea dosarului de incilzire a locuintei, la sediul
DAS Hunedoara prin registraturi au fost preluate pana la finalul anului un numar total de 940 cereri, 58 dintre
acestea fiind respinse deoarece nu indeplineau conditiile de acordare.

Diferenta de 882 de cereri au fost aprobate prin intocmirea a 3 referate si Dispozitii comune, precum
si a 50 de Dispozitii individuale privind acordarea ajutorului de inclzire si a suplimentului de energie pentru
fiecare tip de incalzire in parte.

Tab. 2. Nr. beneficiarilor aflati in plati / re ntru sezonul Noiembrie 2024 — Octombrie 2025.

Noiembrie

2024 734 65 33 752 824 33 53
Decembrie

2024 737 7l 34 795 847 1 5

*EE=energie elecrici
*GN=gaze naturale
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Conform prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021
privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie, s-au transmis lunar
anexele 2, 3, 9, 13, 15, 16 (dupa caz) atat catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Hunedoara
cét si catre furnizorilor de energie implicati in procesul de acordare a acestor subventii pe raza municipiului
Hunedoara.

Pe tot parcursul anului, cel putin o data pe lun au fost verificate borderourile cuprinzand beneficiarii
si cuantumurile efective acordate, primite de la furnizori. Dupa verificare, s-a completat declaratia de
conformitate, fiind transmise catre Primarul municipiului Hunedoara, pentru certificare. Toate neregularitaile
depistate in momentul verificarilor efectuate, au fost semnalate citre furnizorii in cauzi, nefiind decontate de
citre Agentia Judeteana pentru Pliti si Inspectie Sociala Hunedoara.

F. Alte beneficii acordate beneficiarilor

Avand in vedere prevederile HG nr. 70/2024 pentru aprobarea mecanismului de implementare a
misurilor de acordare a unui sprijin material pentru anumite categorii de persoane defavorizate, in perioada
2024-2027, regulile de acordare, modalitatea si frecventa masurilor de sprijin, precum si institutiile
responsabile, a Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2022 modificatd si completata cu Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 165/2022 si in baza cererilor primite la institutia noastra, raportam din doud in doua
luni situatia centralizatoare cuprinzand 13 familii cu copii care au solicitat tichet social electronic pentru
alimente/masi calda, altele decat beneficiarii venitului minim de incluziune, respectiv situatia centralizatoare
cuprinzind 39 persoane fara addpost care au solicitat tichet social electronic pentru alimente/masa calda, altele
decat beneficiarii venitului minim de incluziune.

Sprijinul material acordat pe baza tichetului social pe suport electronic are o valoare nominala de 250
lei si a fost acordat pe parcursul anului 2024, in 6 transe, categoriilor de beneficiari prevézute mai sus. Sumele
acordate pot fi utilizate in termen de 12 luni de la data fiecarei alimentéri.

in vederea sprijinirii acestor categorii, am indrumat si ajutat un numar de aproximativ 80 beneficiari cu
privire la descarcarea aplicatiei Pluxxe, a blocarii cardurilor pierdute si a solicitarii de reemitere a unor carduri
noi.

In perioada 06.11.2024-31.12.2024 s-a stabilit acordarea tichetelor sociale pentru “Sprijin pentru
cuplurile mama — nou-néascut defavorizate™.

Conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 34/2024 privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriilor de cupluri mama-nou-nascut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic
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acordate din fonduri externe nerambursabile pentru nou-nascuti, pentru modificarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, precum si prorogarea unui termen, incepand din luna Mai 2024 au fost preluate cererile privind
acordarea acestor tichete.

in data de 18 iulie 2024 a fost aprobaté prin Ordinul nr. 4221/1928/2786/2024, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 763 din 5 august 2024, Procedura Specifica privind distribuirea tichetelor
sociale pe suport electronic pentru categoriile de cupluri mama-nou-néscut defavorizate, precum si mecanismul
de implementare aferent. Asadar, incepand cu luna August 2024 s-a transmis lunar ,.Lista destinatarilor finali
eligibili privind acordarea tichetului social pe suport electronic pentru cuplurile mama-nou-niscut
defavorizate™, iar din totalul de 11 cereri inregistrate pana la finalul lunii Decembrie 2024, 8 tichete au fost
emise si transmise catre DAS hunedoara. Un singur card nu a fost ridicat deoarece beneficiarul final s-a mutat
impreuna cu familia in judetul Timis.

1.2. COMPARTIMENTUL PROTECTIA COPILULUI, ADULTULUI
SI DE INTERVENTIE IN SITUATII DE URGENTA

Pentru ducerea la indeplinire a atributiilor stabilite prin legislatia specificd precum si prin alte acte
normative privind protecia si promovarea drepturilor copilului, a adultului si interventia in situatii de urgenta,
pe parcursul anului 2024 s-au cuantificat urmétoarele activititi desfasurate:

- s-au efectuat 645 de vizite la domiciliul minorilor §i s-au intocmit 250 rapoarte de consiliere;

- s-au realizat 15 Fige violentd domestic: durata de completare este de aproximativ 1 ord si 30
minute/figa, insofire victime la Unitatea de Primiri Urgente Hunedoara pentru evaluare medical, insotire
minori la Centru de Primire in Regim de Urgenta Deva, Institutul de Medicina Legala, respectiv 2 insotiri
mame cu 2 minori in locuinte protejate;

- s-au realizat interventii pentru cazurile de violenta domestica semnalate de Politia Municipiului
Hunedoara in afara orelor de program si intocmirea documentatiei specifice: pentru 38 interventii/ activitati s-
au intocmit 38 rapoarte consiliere si 38 de procese verbale, respectiv s-au preluat 76 declaratii si 90 acorduri
de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- s-au intocmit 81 réspunsuri catre persoane, care a presupus actiuni conexe, respectiv intocmirea a 81
de rapoarte de consiliere si preluarea a 120 declaratii si 120 acorduri de prelucrare a datelor cu caracter
personal;

- s-au intocmit 46 Fise de observatie;

- s-au intocmit 46 Fise de identificare a riscurilor;

- s-au realizat 108 Anchete sociale si s-au transmis raspunsuri citre Directia Generala de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Hunedoara care a presupus preluarea a 250 declaratii si 250 acorduri de prelucrare
a datelor cu caracter personal;

- s-au intocmit 40 sesizari catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara
care a presupus preluarea a 80 declaratii si 80 acorduri de date cu caracter personal;

- s-au luat in evidentd 95 Dispozitii si Hotarari cu privire la minori (instituire/incetare masurd de
protectie speciald);

- s-au intocmit 115 Réspunsuri cétre institutii (politie, prefecturd, judecitorie, tribunal, primarii,
asociafii, etc.) care a presupus verificarea situatiilor in teren si intocmirea a 110 rapoarte de consiliere si
preluarea a 250 declaratii §i 250 acorduri de prelucrare adatelor cu caracter personal.

- s-au intocmit 36 Rapoarte monitorizare tutele care a presupus deplasare in teren si preluarea a 72
declaratii tutori si a 72 declatatii minori;

- s-au intocmit 80 Raporte monitorizare reintegrare in familie la copii care a presupus verificarea
situatiilor in teren si preluarea a 80 declaratii;

- s-au intocmit si transmis 4 adrese de inaintare pentru tutele catre Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Socialda Hunedoara;

- s-au intocmit 11 Notificdri pentru intentia de a pleca la munci in striinitate si s-au emis adeverinte
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pentru judecatorie;

- s-au intocmit 40 Note telefonice:

- s-au realizat 66 Rapoarte vizitd pentru delegarea autoritdtii parintesti si s-aupreluat declaratiile
aferente;

- s-au intocmit 67 documente interne (rapoarte vizit, procese verbale, declaratii);

- s-au intocmit 8 Dispozitii pentru prevenirea separarii minorilor de familia naturala, respectiv planuri
de servicii;

- s-au preluat/mentinut in evidenta 145 copii cu parinti plecati la munca in strainétate (105 ramasi activi
si 40 incetati) care a presupus intocmirea a 94 Rapoarte vizitd, 40 Rapoarte de incetare si preluarea de declaratii
aferente de la persoana care ingrijeste copilul/copii cu parinte plecat la munci in strainatate;

- s-au procesat 3 cereri pentru Monitorizare relatii personale si s-au realizat 2 Rapoarte finale de
monitorizare a relatiilor personale;

- s-au intocmit 6 Note de consiliere/informare parinti separati/divortati si s-au prezentat informatii de
specialitate privind modul de relationare intre parinti cu minorul/minorii;

- s-au intocmit 18 Procese verbale predare-primire minor;

- s-au intocmit si transmis 40 adrese trimestriale cétre scoli/ gradinite pentru transmiterea situatiilor cu
copii cu parinti plecati la munca in strdinatate;

- s-au efectuat 12 Anchete sociale pentru acordare bursa facultate care a presupus deplasari in teren si
preluarea a 12 declaratii si 24 acorduri de prelucrare a datelor cu caracter personal;

- s-au realizat 45 de insotiri ai reprezentantilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Hunedoara la interventii in regim de urgenta;

- s-a acordat in mod continuu si nelimitat consiliere/ indrumare si informare persoane in relatiile cu
publicul;

- s-au acordat 124 Consilieri psihologice si s-au intocmit rapoarte psihodiagnostice aferente;

- s-au intocmit 21 Contracte prestari servicii psihologice;

- s-au introdus 14 copii in Observatorul Copilului.

1.3. CENTRUL INTERACTIV DE EDUCATIE NONFORMALA SI VOLUNTARIAT

Centrul de zi “Centrul Interactiv de Educatie Nonformala si Voluntariat™ functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale i isi desfisoara activitatea in
baza Hotarérii Consiliului Local nr. 422/2018.

Centrul este in subordinea Serviciului de Beneficii Sociale, Interventie in Situatii de Urgenta, Protectia
Copilului si Adultului din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Hunedoara iar pe parcursul anului 2024 a
deservit un numdr total de 19 copii proveniti din familii aflate in situatii de risc.

in urma raportului de evaluare in teren realizat de citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie
Sociala Hunedoara pentru verificarea indeplinirii standardelor minime de calitate care stau la baza acreditarii
serviciilor sociale, Centrul Interactiv de Educatie Nonformala si Voluntariat a primit licenta de functionare
seria LF nr. 0000951, valabila pana la data de 16.12.2028.

Misiunea centrului de zi este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea pe
timpul zilei, a unor activitati de educatie nonformala, recreere si socializare, a suplimentrii aportului zilnic de
vitamine si minerale prin oferirea unor fructe si legume (servite ca atare sau sub forma de salate/sucuri), pentru
copii beneficiari, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere si educare pentru périntii sau reprezentantii legali,
precum si pentru alte persoane care au in ingrijire copii.

Activitatea centrului este mentinuti efectiv de un numar de patru persoane: asistent social cu atributii
de coordonator centru, inspector de specialitate, animator socio-educativ si sofer, asigurdnd unui numdr zilnic
mediu de aproximativ 19 beneficiari suport in vederea prevenirii separarii acestora de familie si incurajarii
procesului educational.
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Competentele si aptitudinile dezvoltate copiilor si tinerilor beneficiari, in cadrul invatarii nonformale
includ: competente interpersonale, capacitatea de lucru in echipa, increderea in sine, disciplina,
responsabilitatea, capacititi de planificare, coordonare si organizare a timpului, capacitatea de a rezolva
probleme practice, etc. intrucat aceste competente au relevanti crescuta in dezvoltarea personali a individului,
contribuind deopotriva la participarea activa in societate si ulterior pe piata muncii, acestea sunt complementare
celor achizitionate in unitéatile de invatamant si in cadrul familiei.

Pe langa crearea unor conditii favorabile pregatirii temelor pentru a doua zi, s-a oferit elevilor un climat
afectiv sdndtos pentru dezvoltarea armonioasa a personalititii lor prin facilitarea de activititi diversificate,
adaptate varstei si rdspunzand nivelului si potentialului claselor gimnaziale de dezvoltare.

Activitatdti desfasurate:

- Informare si relatii cu comunitatea: organizarea unor actiuni de informare la nivelul comunitatii in
ceea ce priveste serviciile oferite, rolul sdu in comunitate, accesarea si modul de functionare, importanta
existentei acestui serviciu si beneficiile acestora pentru copii si familiile din care provin. Pentru identificarea
posibililor beneficiari, precum si dezvoltarea armonioasé a copilului in comunitate, s-a colaborat cu institutiile
relevante de la nivelul comunititii.

- Relatii de colaborare activd cu familiile copiilor care frecventeaza Centrul: in anul 2024, in cadrul
centrului au avut loc, ori de céte ori a fost nevoie, intdlniri cu parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor,
avand ca primordialitate responsabilizarea lor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor si obligatiilor
pe care le au in vederea cresterii si educdrii copiilor.

- Activitati desfasurate cu copii: ocazional, personalul a sustinut cite o tema educativa, in functie de
varsta si capacitatea copiilor, printre care: ,,Igiena corpului tau”, ,,Igiena personald nu inseamn doar frumusete,
ci si sdnatate”, "Ai grija de alimentatia ta”, ,,Bullying-ul in scoli”, ”Ziua Unirii Principatelor Roméne - 24
ianuarie”, ,, Ziua International a clatitelor”, Ziua Rasului si a fericirii”, ,,Ziua durerilor de dinti - 9 februarie”,
»Ziua Internationald a cititului impreund”, ,,Ziua Mondiald a limbii Materne”, ,, Ziua Mondiald a
complimentelor”, etc. Aceste teme au fost sustinute cu materiale didactice de specialitate.

- Activititi educationale nonformale: majoritatea copiilor care frecventeaza centrul au carente afective,
complexe de inferioritate, nu au cunostintele minime necesare, au serioase lipsuri informationale, eforturile
echipei fiind indreptate tocmai spre acoperirea acestui gol, oferind copilului sansa de a retine lucruri importante
prin joaca. Astfel c&, in decursul anului 2024 activitatile organizate de personalul centrului dar si cu ajutorul
diferitor persoane din comunitate au fost diversificate: competitii sportive desfasurate in incinta centrului de zi
si in aer liber; jocuri si concursuri de culturad generala, jocuri de socializare, concursuri de desen si de pictura,
lucru manual, lectii de bune maniere, drumetii, vizionare film, teatru, vizite si programe sustinute in centre de
batrani, etc.

- Managament si administrare: s-au organizat lunar sedinte administrative cu intregul personal, vizind
activitatea de ingrijire a copilului din centru, revizuirea practicilor din cadrul centrului, etc. Periodic, sau ori
de cate ori a fost nevoie, au fost organizate reuniuni ale personalului de specialitate, in vederea dezbaterii
anumitor teme, planificari si ludri de decizii. Prin aceste reuniuni, prin alte modalititi de formare precum si
prin toate activitatile de comunicare s-a urmarit promovarea principiului muncii in echipa.

I1. SERVICIUL DE MONITORIZARE A PERSOANELOR CU DIZABILITATI
SI AASISTENTILOR PERSONALI

in intelesul Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora
mediul social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedici total
sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societitii, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul integrarii
si incluziunii sociale.

7




Principalele activitati ale Serviciului de Monitorizare a Persoanelor cu Dizabilitéti si a Asistentilor
Personali se desfisoara in baza Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, iar in decursul anului 2024:

- s-au intocmit 891 anchete sociale in vederea incadrarii/reincadrarii in grad de handicap adulti si copii;

- s-au efectuat un numar de 147 anchete sociale pentru acordarea indemnizatiei lunare, respectiv 147
Dispozitii de acordare;

- s-au intocmit 147 Dispozitii de incetare a indemnizatiei lunare, din diverse motive si anume:
schimbare grad de handicap, schimbare optiune, schimbare domiciliu din raza administrativ teritoriala, deces;

- s-au intocmit un numar de 987 Dispozitii de constatare modificare cuantum a indemnizatiilor
persoanelor cu handicap cu ocazia modificérii salariului minim pe economie (un numdr de 450 Dispozitii in
luna Tanuarie 2024 si un numdr de 437 Dispozitii in luna Iulie 2024);
ai acestora in vederea internarii/mentinerii in centre de asistenta si ingrijire specializata;

- s-au intocmit 81 Dispozitii pentru desemnarea unui responsabilul de caz pentru fiecare copil incadrat
in grad de handicap si s-a incheiat contractul cu familia copilului cu dizabilitati si/sau CES (Cerinte
Educationale Speciale);

- s-au intocmit §i comunicat lunar catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara Rapoartele de monitorizare semestriale pentru un numar de 297 copiilor incadrati in grad de
handicap;

- s-au efectuat anchete sociale pentru persoanele care au intocmit diferite sesiziri si s-au redactat
raspunsuri citre petent, pentru un numar de 33 beneficiari;

- s-au efectuat un numir de 91 anchete sociale pentru copii, in vederea orientdrii scolare necesara
Serviciului de Evaluare, Orientare Scolara si Profesionala din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationald Hunedoara;

- s-au eliberat carduri de parcare pentru un numar de 219 persoane cu dizabilititi;

- s-au preluat, verificat, centralizat si transmis catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Hunedoara un numar de 225 de cereri pentru obtinerea scutirii de la plata rovinietei;

- s-au intocmit lunar State de platd pentru persoanele cu handicap grav, beneficiare de indemnizatie
lunari;

Tabel 1. Situatia persoanelor cu handicap grav beneficiare de indemnizatie lunaré in anul 2024

o Nr. acordan Nr. ’inc?tﬁri. Nr. beneﬁcnan Suma mdemmzatlel
indemnizatii = indemnizatii indemnizatii | lunare (lei)
lanuarie 16 14 i 450 938.700
Februarie 15 18 | 447 932.442
Martie 4 18 433 903.238
Aprilie 11 6 438 913.668
Mai 14 12 440 917.840
Tunie | 13 8 445 928.270
Tulie 10 18 437 | 1.032.631
L Aws 99 &7 10261
| Septembrie 24 | 15 446 | 1.053.898
E Octombrie | 12 | 8 | 450 1.063.350
Noiembrie 8 | 12 446 1.053.898
Decembrie 11 9 | 448 1.058.624
Total 147 147  11.829.190
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Numirul mediu lunar de indemnizatii acordate in anul 2024 au fost de 443.

Serviciul de Monitorizare a Persoanelor cu Dizabilititi si a Asistentilor Personali are in subordine
Compartimentul Asistenti Personali ai Persoanelor cu Handicap.

Conform art. 35 din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, copilul
si persoana adulta cu handicap grav are dreptul, in baza evaludrii sociopsihomedicale, la un asistent personal.

Asistentul personal este persoana care supravegheazi, acorda asistentd si ingrijire copilului sau
adultului cu handicap grav, pe baza planului de abilitare - reabilitare pentru copilul cu handicap grav sau pe
baza planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav, elaborat de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului
Judetean Hunedoara.

Prin Serviciul de Monitorizare a Persoanelor cu Dizabilitéti si a Asistentilor Personali, in baza Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, in decursul anului 2024:

- s-au efectuat un numar de 113 anchete sociale pentru propunerea de angajare in calitate de asistent
personal pentru persoana cu handicap grav;

- s-au efectuat un numir de 63 anchete sociale pentru prelungirea contractului de munca al asistentului
personal al persoanei cu handicap grav;

- s-a intocmit semestrial Raportul privind activitatea asistentilor personali desfasuratd in Semestrul |
si I al anului 2024 prezentate in sedinta Consiliului Local si ulterior transmis catre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara;

- s-au intocmit situafii statistice trimestriale N7 si N8 privind persoanele cu handicap grav, care au fost
transmise catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara;

- s-au intocmit lunar State de platd pentru beneficiarii cu asistent personal pe durata concediului de
odihna al acestora.
Tabel 2. Dinamica angajarii asistentilor personali in anul 2024:

lauarie | 276 84 | 360 3
Februarie 279 87 366 13 7 4
Martie 287 87 374 9 1 4
Aprilie 293 920 383 10 3 2
Mai 295 91 386 i - 2
Iunie 295 92 387 6 5 2
lulie 299 90 389 7 9 2
August 299 91 390 7 4 2
Septembrie 301 94 395 12 9 1
Octombrie 303 95 398 10 5 1
Noiembrie 305 95 400 6 6 2
Decembrie 320 92 412 18 8 1
; Total 7 R At . 67 26




Deoarece Directia de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara nu a avut posibilitatea de a asigura
inlocuitor asistentului personal si nici gazduirea persoanei cu dizabilititi intr-un centru de tip respiro, la nivel

local s-a luat hotdrarea de a se acorda persoanelor cu handicap grav, indemnizatia stabilita de lege, astfel:

- s-au intocmit un numir de 336 Dispozitii de acordare a indemnizatiei, pentru persoana cu handicap
grav, pe durata concediului de odihna al asistentului personal cu valoare totald de 746.601 lei;
- s-au intocmit un numir de 36 de Dispozitii de acordare a indemnizatiei lunare pentru persoana cu
handicap grav pe perioada concediului medical al asistentului personal in valoare totali de 41.591 lei.

Tabel 3. Situatia cu numarul beneficiarilor de indemnizatii primite pe perioada concediilor de odihna ale

asistentilor

ersonali.
Luii’a : - Numir Cuantum mdemmmhe"'
R el e _Beneficiari i oL R
lanuarie 0 2.086
Februarie 5 2.086
Martie 20 2.086
Aprilie 28 2.086
Mai 28 2.086
Iunie 90 2.086 187.740
Iulie 40 2.363 94.520
August 37 2.363 87.431
Septembrie 21 2.363 49.623
Octombrie 19 2.363 44.897
Noiembrie 35 2.363 82.705
Decembrie 13 2.363 30.719
Total 336 746.601

In perioada 01.01.2024-31.12.2024 au beneficiat de indemnizatia cuvenitd pe durata concediului de
odihna al asistentului personal un numiar de 336 persoane cu handicap grav, sumele fiind suportate din bugetul

local, in cuantum total de 746.601 lei.

Tabel 4. Valoarea indemnizatiilor primite de beneficiari pe perioada concediilor medicale ale asistentilor

personali

B P 'Nuiiié;‘cbncedii : Valoam P
: medicale - -Lei-
Ianuarie 3 2.399

Februarie 2 2.483
Martie 6 5.265
Aprilie 4 4.077

Mai 3 4.276
Iunie 2 3.178
Tulie 2 2.261
August 2 2.926
Septembrie 4 4.389

Octombrie 3 3.698

Noiembrie 4 4276

Decembrie 1 2.363
Total 36 41.591
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in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati, cu modificérile §i completarile ulterioare, Directia de Asistentd Sociald
a municipiului Hunedoara prin Serviciul de Monitorizare a Persoanelor cu Dizabilitdti si a Asistentilor
Personali are rolul de a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, in vederea ameliordrii situatiei acestora, astfel incdt acestia sd primeasca ingrijire speciala la
nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale si sociale.

in baza prevederilor art. 38 din Legea nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, Serviciul de Monitorizare a
Hunedoara a procedat la verificarea modului de indeplinire a acestor obligatii, prevazute in contractele
individuale de munca si in figsele de post, astfel s-au efectuat anchete sociale de revizuire la persoane cu
handicap grav, beneficiare de asistent personal, nesemnalandu-se reclamatii din partea persoanelor incadrate
in grad de handicap, cu privire la modul de ingrijire de citre asistentii personali.

I11. SERVICIUL DE ASISTENTA MEDICALA IN UNITATILE DE INVATAMANT

IIL.1. COMPARTIMENT MEDICI DIN UNITATILE DE INVATAMANT
I11.2. COMPARTIMENT ASISTENTI MEDICALI DIN UNITATILE DE INVATAMANT
IIL5. COMPARTIMENTUL ASISTENTA MEDICALA DIN CRESELE PUBLICE

Serviciul de Asistentd Medicala in Unitatile de Invitamant prin structurile componente, respectiv
Compartimentul Medici din Unitatile de invatamant, Compartimentul Asistenti Medicali din Unitatile de
Invatamant si Compartimentul Asistenta Medicala din Cresele Publice, in decursul anului 2024 a desfasurat
activitatea de medicina generala in cresele, gradinitele, scolile si o facultate din municipiul Hunedoara.

Activitatea se desfasoard in 27 de puncte de lucru din unitétile de invatimant (3 crese, 8 gradinite, 3
licee, 2 colegii, 1 facultate si 10 scoli primar-gimnaziale) in care isi desfasoara activitatea 4 medici de medicina
generala si 28 de asistente medicale si care au deservit medical in anul 2024: 8064 copii (120 anteprescolari,
1007 prescolari, 6257 elevi si 680 studenti).

Activitati in conformitate cu legislatia medicala, respectiv activitdti conexe realizate in decursul anului
2024:

- participare la cursuri si sedintele de lucru organizate de cétre Directia de Sanatate Publica, respectiv
cursuri si simpozioane medicale in vederea obtinerii de puncte-credite necesare reacreditarii si reautorizarii
profesionale;

- participare la diferite instructaje: privind modalitatea de arhivare a documentelor medicale rezultate
din activitatea cabinetelor, privind legislatia aferentd prelucrarii datelor cu caracter personal implementand
notiunile dobéndite, privind protectia muncii si interventii in situatii de urgenta;

- completarea si transmiterea tuturor situatiilor solicitate de catre Directia de Asistentd Sociald a
municipiului Hunedoara, Directia de Sanatate Publica Hunedoara, Centrul National de Statistica, etc.;

- s-au obtinut/mentinut autorizatiile sanitare de functionare ale cabinetelor prin dotérile asigurate de
catre Directia de Asistenta Sociala a municipiului Hunedoara (frigidere, medicamente, materiale, dezinfectanti)
si de catre unitdtile de invatdmant (dulapuri, cuiere, scaune, calorifere, dozatoare de sapun lichid, dispenser
prosoape de hartie si reparatii curente) si prin alinierea la toate solicitarile stipulate de cétre Directia de Sandtate
Publica in Nota de fundamentare;

- s-au acordat masuri de prim ajutor populatiei municipiului Hunedoara la punctele de prim ajutor pe
timpul caniculei;
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- s-au intocmit referatele de necesitate pentru dotarea si aprovizionarea cabinetelor medicale.

In conformitate cu Ordinul Ministerului Sanatatii si a Ministerului Educatiei nr. 2508/4493/2023 pentru

aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din

unitdtile de invatdmant preuniversitar si studentilor din institutiile de invd{amant superior pentru mentinerea
starii de sdndtate a colectivitadtilor si pentru promovarea unui stil de viatd sdndtos s-au realizat activitdtile

prevazute in anexele 15.11, 15.2 si 15.3 dupa cum urmeaza:

Tabel 1 — Anexa nr.15.1 la OMS/ME nr.2508/2023 — Centralizator al activitdtii medicale din unitatile

Nr.

de invatdmant care scolarizeaza pe nivel anteprescolar si prescolar anual aferent anului 2024

Crt. AR S e
1 Nr. examene medicale de bilant al starii de sanitate Total examinai 673
anteprescolari si/sau prescolari Dintre care sanatosi 617
Total 578
5 | Nr. mésuratori somatometrice (inaltimea, greutatea) la Armonici 505
anteprescolari si/sau prescolari la examenul de bilant Hipostaturali gr. 2
Obezitate 2
Total 1005
) Nrt. mésuréltor_i s_c/)matometri;:e _(_ir(;éltlin:ea, greutatlea) ]Ia | Armonici 881
anteprescolari si/sau prescolarii de la toate grupele altele : =
decat cele de la examenul de bilant Hiposiatiali g1, 2 :
Obezitate 12
Nr. prescolari examinati cu ocazia triajului epidemiologic
4 dup3 3372
upé vacante
Total 9
Angine 2
Pediculoze
5 Nr. cazuri boli transmisibile depistate cu ocazia Sc.able
triajului epidemiologic dupa vacante Micoze
\ Alte boli infecto-
contagioase
Alte boli
: : i
neinfectioase
6 | Nr. exsudate faringiene recoltate
Nr. total anteprescolari si/sau prescolari examinati cu ocazia
7 S : s 78272
triajului epidemiologic zilnic
Nr. cazuri de boli transmisibile depistate cu ocazia triajului
8 | epidemiologic zilnic la anteprescolari si/sau prescolari 66
(angine, pediculoze, scabie, micoze, alte boli)
Total 2
Afectiuni cardio-
9 Nr. cazuri noi de boli dispensarizabile depistate cu ocazia vz?sc.:.ulare -
examenelor medicale de bilant al starii de sanatate Vicii de refractie
Obezitate

Vicii de postura
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Nr.
Crt.

Activititi

Tulburéri de
comportament §i
dificultati adaptare
scolara

Alte boli

Nr. cazuri noi de boli dispensarizabile depistate la

10 | anteprescolari si/sau prescolari din celelalte grupe decat cele 1
de bilant
Nr. cazuri vechi din evidenta speciala trimise la specialisti
11 | pentru stabilirea stadiului bolii dispensarizabile si revenite
de la acestia cu rezultatul examindrii i recomandarile
12 Nr. bilete de trimitere la examene de specialitate pentru
stabilirea diagnosticului de certitudine
13 Nr. vizéri ale meniurilor siptimanale din cresele, 242
gradinitele cu bloc alimentar propriu
14 | Nr. vizari ale meniurilor din cresele, griadinitele cu sistem 66
15 Nr. anchete alimentare in lunile februarie, mai si octombrie 73
la unitétile cu bloc alimentar propriu
16 | Nr. ore de educatie pentru sdnitate 422
17 | Nr. participanti ore educatie pentru sanatate 12312
18 | Nr. cazuri boli acute diagnosticate cu ocazia consultatiilor la 17
19 Nr. prescolari e?i.aminati in vederea plecarii in tabere de 34
vacanta, excursii
Nr. monitorizéiri in diverse compartimente (cdmine, cantine,
spatii de invatamant etc.) din unitatea de invatamant
20 | arondati, concretizate in note de control transmise
conducétorului acestor compartimente spre luarea la
cunostinta si masuri de remediere in caz de deficiente
21 | Nr. instruiri pe probleme igienico-sanitare ale personalului 213
2 Nr. adeverinte medicale eliberate pentru inscrierea intr-o 112
noud treaptd de invatamant
73 Nr. viziri avize epidemiologice pentru absenteism din 2143
motive medicale din crese, gradinite
24 | Nr. tratamente 951
25 | Nr. solicitéri serviciul de urgentd 112
26 | Consultatii 549
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Tabel 2 — Anexa nr.15.2 la OMS/ME nr.2508/2023 — Centralizator al activitatii medicale din unitatile

de invatamant care scolarizeaza pe nivel primar, gimnazial si liceal anual aferent anului 2024
Nr. Sice e
A
Crt. ctivitati
Nr. Examene medicale de bilant al starii de sanatate (elevi Nr. elevi Nr. elevi
1 |cls. 1, alV-a, a Vlll-a si a Xll-a, ultimul an scoala examinati sanatosi
profesionala si ucenici) 848 814
Nr. Mésuriitori ice (inlti la elevii Total 1402
) r. Masurétori somatometrice (indltimea, greutatea) la elevii [ oo 337
din clasele/anii bilant . -
’ Hipostaturali gr. 2 8
Total 607
Nr. Masurétori fiziometrice (puls, TA) la elevii din HTA 3
3 ros == -
clasele/anii bilant Tulburéri de ritm 1
cardiac
e v i .. | Total 3184
Nr. Masuratori somatometrice (indl{imea, greutatea) la elevii o
4 » e ; Armonici 2569
din toate clasele/anii in afara celor de la examenul de bilant : .
Hipostaturali gr. 2 3
Total 1168
5 Nr. Masurétori fiziometrice (puls, TA) la elevii din toate HTA
clasele/anii in afara celor de la examenul de bilant Tulburiri de ritm 5
cardiac
6 | Nr. Elevi scosi din evidenta prin recuperarea afectiunilor 2
7 Nr. Elevi examinati cu ocazia triajului epidemiologic dupa 24496
vacante
Total 89
Angine 40
Pediculoze 34
8 Nr. Cazuri depistate cu ocazia triajului epidemiologic dupa SC.Elble
vacante Micoze 7
Alte boli infecto- 3
contagioase
Alte boli
: : 5
neinfectioase
Nr. elevi examinati la triajului epidemiologic cu prilejul unor
9 Sppr : 4959
actiuni speciale
Nr. cazuri de boli transmisibile depistate cu ocazia triajului
10 | epidemiologic (angine, pediculoze, scabie, micoze, alte boli) 7
cu prilejul unor actiuni speciale
Total 21
Afectiuni cardio-
1 Nr. cazuri noi de boli dispensarizabile depistate cu ocazia vasculare
examenelor medicale de bilant al stérii de sinatate Vicii de refractie 10
Obezitate 5
Vicii de postura
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Nr.

Activititi
Crt. -
Tulburari de
comportament si
dificultati
adaptare scolara
Alte boli
Nr. cazuri noi de boli dispensarizabile depistate la elevii din
12 % : e 2 4
alte clase decat la cele de bilant al stérii de sdnitate
Nr. cazuri vechi din evidenta speciala trimise la specialisti
13 pentru stabilirea stadiului bolii dispensarizabile si revenite ’
de la acestia cu rezultatul examinarii si recomandarile
terapeutice
14 | Nr. bilete de trimitere la examene de specialitate
15 | Nr. ore instruire prim-ajutor 12
16 | Nr. participanti - ore de prim-ajutor 8
17 | Nr. ore de educatie pentru s@ndtate colective si individuale 828
18 Nr. participanti ore educatie pentru sanatate colective si 3394
individuale
19 Nr. cazuri boli acute diagnosticate cu ocazia consultatiilor la 798
cerere
20 Nr. elevi examinati in vederea avizarii participarii la 710
competitii sportive scolare
71 Nr. elevi examinati in vederea plecérii in tabere de vacanta, 2040
excursii, concursuri scolare si olimpiade
Py, Nr. elevi examinati la vizita medicala cu ocazia inscrierii la 81
licee de specialitate, vocationale sau scoli profesionale
23 | Nr. scutiri medicale pentru lectiile de educatie fizica
Nr. scutiri medicale temporare/partiale de efort fizic si de
24 | anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice in
ateliere scolare
’5 Nr. scutiri medicale de absente la orele de curs sau viziri ale 1545
scutirilor eliberate de alte unitéti medicale
2 Nr. vizéri avize epidemiologice pentru absenteism din 75
motive medicale
27 Nr. vizéri documente pentru obtinerea de burse medicale, 83
sociale, scolare
78 Nr. adeverinte medicale eliberate pentru inscrierea intr-o 551
noud treaptd de invatamant
Nr. monitorizari in diverse compartimente (cimine, cantine,
spatii de invatdmant etc.)din unitatea de invatamant
29 | arondati,dintre care, concretizate in note de control 2196

transmise conducatorului acestor compartimente spre luarea
la cunostinta si masuri de remediere in caz de deficiente
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Nr. e
Crt. Activitati
30 Nr. instruiri pe probleme igienico-sanitare ale personalului 379
ingrijitor
3 Nr. vizdri ale meniurilor saptdmanale in cantine 111
scolare
Nr. anchete alimentare in lunile februarie, mai si octombrie
32 g S » . 6
la unitdtile de invatimant cu bloc alimentar propriu
33 | Nr. total consultatii 21181
34 | Nr. tratamente 4982
35 | Nr. solicitari serviciul de urgenta 112 15

Tabel 3 — Anexa nr.15.3 la OMS/ME nr.2508/2023 — Centralizator al activitatii medicale din cabinetul
studentesc anual aferent anului 2024

Nr. ' s
: Activitati |  Studenti
Crt. i - '
1 | Nr. examene medicale de bilant al starii de sanatate (studenti anul II) 245
2 Nr. cazuri noi de boli dispensarizate depistate cu ocazia examenelor
medicale de bilant al stérii de sanétate
3 | Nr. cazuri noi de boli dispensarizabile depistate la consultatii
Nr. cazuri vechi din evidenta speciala trimise la specialisti pentru
4 | stabilirea stadiului bolii dispensarizabile si revenite de la acestia cu
rezultatul examinarii si recomandarile terapeutice
5 | Nr. ore de educatie pentru sanatate/nr. participanti 20/381
6 | Nr. cazuri boli acute diagnosticate cu ocazia consultatiilor la cerere 7
7 Nr. studenti examinati in vederea avizarii participarii la unele
competitii sportive
8 | Nr. scutiri medicale pentru lectiile de educatie fizica
9 | Nr. studenti examinati in vederea plecdrii in tabere
10 Nr. scutiri medicale de absente la orele de curs sau viziri ale scutirilor
eliberate de alte unititi medicale
Nr. monitoriziri in diverse compartimente (cdmine, cantine, spatii de
T invatamant etc.) din unitatea de invatimant arondaté, concretizate in
note de control transmise conducatorului acestor compartimente spre
luarea la cunostinta si masuri de remediere in caz de deficiente
12 | Nr. instruiri pe probleme igienico-sanitare ale personalului ingrijitor 41
13 Nr. vizdri documente pentru obtinerea de burse medicale, sociale, 6
studentesti
14 | Nr. adeverinte medicale eliberate in alte scopuri
15 | Nr. studenti aflati in evidenta speciala 144
16 | Tratamente 41
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111.3. COMPARTIMENT MEDICI DENTISTI DIN UNITATILE DE INVATAMANT
111.4. COMPARTIMENT ASISTENTI MEDICALI DIN CABINETE MEDICALE DENTARE
DIN UNITATILE DE INVATAMANT

Serviciul de Asistenta Medicald in Unitétile de Invitamant prin structurile componente, respectiv
Compartimentul Medici Dentisti din Unitatile de invatimant si Compartimentul Asistenti Medicali din
Cabinetele Medicale Dentare din Unititile de ]nva;amant in decursul anului 2024 a desfasurat activitatea de
asigurare a sanatatii oro-dentare a prescolarilor si elevilor din scolile din municipiul Hunedoara.

Activitatea se desfisoard in 4 puncte de lucru din unitdtile de invatamant in care isi desfisoari
activitatea 4 medici dentisti si 4 asistente medicale dentare si care au deservit 6489 elevi si prescolari.

Activitati realizate in decursul anului 2024 in conformitate cu legislatia specifica/activititi conexe:

- s-au efectuat un numar total de 2029 consultatii si s-au realizat 1445 tratamente stomatologice
(extractii dinti de lapte, drenaje dentare, tratamente carii simple si complexe, tratamente gangrene, sigilari dinti
permanenti, periaj profesional), dupa cum urmeaza:

- Cabinet Arondare Prezcnta in | éNr» tratamente
stomatologg: Localizare in municipiul Hunedoara gt WO | T ectuate
Nr.1 Intematul Colegiului ,,Matel Corvm 1556 206 525 298
Nr2 Scoala de Mu21ca.1 /vtemporar mutat la 1580 90 500 457
la Scoala gimnaziala nr.7, corp H
Nr.3 Scoala gimnaziala nr.7, corp H 1407 362 495 241
Nr.4 Scoala Gimnaziald Nr.2 corp B 980 306 509 449
Total 5523 966 2029 1445

- s-a acordat primul ajutor in caz de urgenta (altele decat cele stomatologice — epistaxis, rani deschise,
dureri de cap) la un numdr total de 75 de elevi.

- s-a colaborat cu medicii scolari de medicina generala si cu medicii de familie sau de alte specialitati
(medic ortodont, parodontolog si chirurg maxilo facial).

- in urma cooptarii in ,,Programul national de evaluare si promovare a sanatitii si educatie pentru
sanatate - supravegherea si monitorizarea starii de sanatate orala a copiilor in scoli”, au fost evaluati 45 de elevi
cu varsta intre 6-14 ani pentru care s-au intocmit fise speciale, s-au preluat acorduri pentru prelucrarea datelor
cu caracter personal, s-au aplicat chestionare parintilor si s-au intocmit si transmis raportrile trimestriale catre
Directia de Sanatate PublicA Hunedoara a datelor privind afectiunile orodentare de la toate cabinetele
stomatologice scolare;

- s-au actualizat/revizuit procedurile operationale la nivelul cabinetelor dentare;

- s-au intocmit referatele de necesitate pentru dotarea si aprovizionarea cabinetelor scolare
stomatologice cu medicamente pentru aparatul de urgentd, respectiv pentru verificarea aparaturii medicale
existente in cabinet;

- s-au acordat masuri de prim ajutor populatiei municipiului Hunedoara la punctele de prim ajutor pe
timpul caniculei prin grija asistentelor medicale din cadrul compartimentului;

- participare la cursuri si sedintele de lucru organizate de catre Directia de Asistentd Sociald a
municipiului Hunedoara, respectiv cursuri si simpozioane medicale in vederea obtinerii de puncte-credite
necesare reacreditarii i reautorizarii profesionale oferitede catre Colegiul Medicilor Stomatologi;

- participare la diferite instructaje: privind legislatia aferentd prelucrarii datelor cu caracter personal
implementand notiunile dobéandite, privind protectia muncii i interventii in situatii de urgenta;

- completarea si transmiterea tuturor situatiilor solicitate de catre Directia de Asistentd Sociald a
municipiului Hunedoara, Directia de Sanatate Publicd Hunedoara, Centrul National de Statistica, etc.;
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- s-au realizat actualizarea fiselor de post pentru angajatii cabinetelor stomatologice in conformitate cu
Ordinul Ministrului Sanatatii si al Ministrului Educatiei nr. 2508/4493/2023 privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor , elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din
institutiile de invatdmant superior pentru mentinerea stirii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea
unui stil de viata sanatos;

IV. COMPARTIMENTUL “SERVICIUL DE ASISTENTA COMUNITARA”

Serviciul social ,,Serviciul de Asistentd Comunitard™ a fost infiintat prin Hotardrea Consiliului Local
al municipiului Hunedoara nr. 64/2023, furnizeaza servicii sociale licentiate (Licentd de functionare seria LF,
nr. 0012206, cod serviciu social 8899 CZ-PN-V) si functioneaza in cadrul Directiei de Asistentd Socialda a
municipiului Hunedoara cu respectarea cadrului legal de infiintare, organizare si functionare si a cadrului legal
general de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Scopul serviciului social este de a presta servicii sociale la nivel de comunitate pentru prevenirea si
depasirea situatiilor de dificultate care pot afecta viata persoanei sau pot genera riscul de excluziune sociald a
persoanelor.

Pentru realizarea scopului propus se acorda servicii si se realizeaza diferite activitati specifice precum:

- identificarea familiilor cu risc socio-medical din cadrul comunititii;

- evaluare si interventie sociala;

- sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru depasirea situatiilor de dificultate/ obtinerea de beneficii si
servicii sociale, respectiv sprijin pentru dezvoltarea personald si mentinerea respectului de sine;

- servicii de consiliere psihosociald informare, indrumare, suport emotional si juridic;

- indrumare/informare medicala si facilitarea accesului la servicii medicale;

- asistent{d medicald comunitari;

- identificarea si ulterior gésirea de solutii in rezolvarea unor probleme cu caracter psiho-social, cum ar
fi: probleme de natura sociala sau psihologica cauzate de diferite afectiuni fizice sau psihice usoare, probleme
de relationare in cuplu, in familie, probleme generate de un comportament deviant (violentd, consum de
substante, inactivitate, incapacitate de adaptare la mediu), probleme generate de lipsa unui loc de munci sau a
unei locuinte, probleme generate de lipsa de educatie sau orice alt tip de problema sociala cu care s-ar putea
confrunta o persoani;

- consiliere pentru prevenirea oricaror forme de abuz si neglijare;

- actiuni de protejare a beneficiarului impotriva abuzurilor, neglijarii, discriminarii sau tratamentului
degradant sau inuman;

- sprijinirea in obtinerea actelor de stare civila;

- identificarea §i semnalarea cazurilor potentiale de abandon din familii;

- identificarea copiilor de varsta scolari care nu frecventeazi cursuri de inva{imant;

- informarea familiilor cu copii de varsta scolarad asupra necesitatii frecventarii cursurilor scolare si a
cursurilor de gradinita, in special a copiilor care pot fi inscrisi in clasa 0;

- sprijinirea persoanelor in vederea obtinerii asigurarii de sanitate;

- consiliere si informare in domeniul adictiilor, educatie pentru prevenirea si combaterea consumului
de droguri, alcool, tutun;

- educatie pentru sdnitate, promovarea unui stil de viatd sanatos si activ, educatie privind prevenirea si
combaterea bolilor transmisibile, educatie civica, educatie pentru prevenirea si combaterea comportamentelor
anti-sociale;

- sesiuni de informare si consiliere a membrilor familiei care locuiesc cu beneficiarul;

- sustinerea si mobilizarea comunitatii in vederea prevenirii si solutiondrii situatiilor de dificultate.

- informare, pe diferite teme, pentru categorii de grupuri vulnerabile sau expuse unor factori de risc.

- informare §i consiliere: cunoasterea drepturilor sociale, prevenirea si combaterea unor comportamente
care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociald (violentd in familie, traficul de persoane,
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delincventa, etc.);

- activitati de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate: constientizare si sensibilizare
a publicului privind riscul de excluziune sociald si promovarea masurilor de asistenta sociald in comunitate;

- mobilizarea potentialului comunitar pentru depasirea stirii de dificultate si susfinerea actiunilor de
voluntariat;

- organizarea colabordrii intre institutiile publice locale si private si membrii comunititii pentru
implicare in solutionarea situatiilor de dificultate de ordin comunitar;

- alte activitati de promovare si campanii de constientizare a publicului larg despre domeniul de
activitate al institutiei si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora.

Beneficiarii serviciilor sociale sunt persoane aflate in situatie de dificultate sau in risc de excluziune
sociala si care au domiciliul/resedinta in municipiul Hunedoara, sau se afla pe teritoriul Unitétii Administrativ
Teritoriale a municipiului Hunedoara, indiferent de rasa, etnie, sex, varstad sau religie si care solicitd personal
sau pentru care se solicitd prin sesizare/referire serviciile oferite cum ar fi: persoane varstnice, persoane fara
addpost, persoane victime ale violentei in familie, persoane cu adictii (consum de alcool droguri alte substante
toxice , internet, jocuri de noroc, etc.), persoane care nu beneficiazd de asigurare medicala, persoane fara
apartindtori, persoane care locuiesc in locuinte informale, persoane care nu au venituri sau venituri reduse,
persoane fara acte de stare civila, persoane care locuiesc in Zonele Urbane Marginalizate din municipiul
Hunedoara sau locuinte sociale, mame minore si familia acestora, minora insarcinata, etc.

Personalul de specialitate din cadrul serviciului este format din: 1 asistent social, | psiholog, 2 asistenti
medicali comunitari si 1 mediator sanitar, iar in decursul anului 2024 au realizat activitati de asistentd sociala
si psihologica, respectiv activititi de asistentd medicala comunitard dupd cum urmeaza:

a) activitafi de asistentd sociala si psihologica:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- elaborarea de proceduri operationale specifice activitatilor desfasurate;

- elaborarea si aplicarea chestionarelor aplicate de cétre personalul de specialitate pentru méasurarea
gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile desfasurate si deciziile luate in planificarea,
dezvoltare, administrarea si evaluarea serviciilor sociale acordate;

- s-au efectuat 55 de anchete sociale in urma unor sesiziri sau note de audienta si s-a intocmit dosarul
personal al beneficiarului;

- s-au efectuat 55 de anchete sociale pentru evaluare socio-medico-profesionali solicitate pentru comisia
de expertiza a capacitatii de munci;

- s-a efectuat 1 ancheta sociala in vederea obtinerii cardului de energie;

- s-au efectuat 225 de anchete sociale prin colaborare intercompartimentald la nivelul Directiei de
Asistenta Socialda a municipiului Hunedoara;

- s-au acordat un numdr de 75 de servicii de consiliere psiho-sociala, informare, indrumare si suport
emotional;

- s-a acordat sprijin pentru intocmirea a 5 dosare pentru obtinerea pensiei de boala;

- s-a acordat sprijin pentru intocmirea a 8 dosare pentru incadrarea in grad de handicap;

- in 10 cazuri s-a acordat sprijin prin insotirea beneficiarilor la spital pentru evaluare, diagnostic si
stabilire tratament;

- s-au realizat 7 demersuri in vederea institutionalizarii beneficiarilor in centre de ingrijire specializate;

- s-a realizat 1 demers in vederea internarii in cadrul Spitalului de Psihiatrie Zam;

- s-au realizat 50 de actiuni de mediere ca urmare a sesizarilor primite cu privire la tulburarea linistii si
ordinii publice si violenta domestica;

- s-au realizat actiuni de informare, indrumare si suport in vederea initierii demersurilor la diferite
institutii publice sau private pentru rezolvarea diverselor situatii problematice.
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b) activitati de asistentd sociald comunitara:

Asistenta medicald comunitard cuprinde ansamblul de programe. servicii de sandtate si actiuni de
sanatate publica furnizate la nivelul comunitétilor cu scopul cresterii accesului populatiei si, in special a
grupurilor vulnerabile, inclusiv a celor de etnie roma, la servicii de sanatate, in special la cele centrate pe
preventie.

Personalul care desfasoara activititi de asistentd medicald comunitara, colaboreaza cu personalul din
cabinetele medicilor de familie, cu personalul din cadrul serviciului public de asistenta sociala, cu personalul
centrului comunitar integrat si cu alti furnizori de servicii de s@ndtate, sociale, educationale, inclusiv cu
organizatii neguvernamentale care furnizeaza servicii de profil.

Beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comunitara sunt identificati in mod activ si continuu prin
catagrafierea populatiei colectivitatii locale si prin actualizarea lunard a acesteia in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro

La nivelul compartimentului, serviciile si activitdtile de asistentd medicald comunitara sunt asigurate
de 2 asistenti medicali comunitari si 1 mediator sanitar iar in decursul anului 2024 s-au realizat urmatoarele:

- catagrafierea populatiei din municipiul Hunedoara, din punctul de vedere al determinantilor stérii de
sanatate si identificarea gospodariilor cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul
comunitatii cuantificind 390 persoane dintre care un numar de 30 copii cu varsta intre 0-18 ani, | gravida si
30 femei de varsta fertila;

- identificarea a 4 persoane neinscrise pe listele medicilor de familie, respectiv sprijinirea pentru
inscriere;

- 160 de actiuni de informare, educarea si constientizarea membrilor colectivititii locale cu privire la
mentinerea unui stil de viatd sanitos, implementarea sesiunilor de educatie pentru sinétate de grup, pentru
promovarea unui stil de viata sanatos impreuna cu personalul din cadrul Serviciului de Promovare a Sénatatii
din cadrul Directiei de Sanatate Publica Hunedoara;

- 12 actiuni de informare si constientizare cu privire la importanta vaccinarilor periodice conform
calendarului in randul copiilor cu varsta cuprinsa intre 0-5 ani;

- s-au vaccinat 10 copii conform calendarului;

- s-au realizat colaborari intercompartimentale la nivelul Directiei de Asistentd Sociala a municipiului
Hunedoara rezultind in rezolvarea favorabila a 3 cazuri privind protectia copilului;

- s-a consiliat 1 mama minor cu privire la utilizarea metodelor de contraceptie;

- s-a monitorizat si consiliat 1 gravida cu privire la mentinerea sarcini, igienei personale $i a unei
alimentatii corespunzitoare;

- s-au consiliat 30 de femei de varsta fertila cu privire la metodele de contraceptie;

- s-au consiliat 4 mamici cu privire la importanta aldptarii exclusive la san si explicarea practicilor
corecte de nutritie; \

- s-au consiliat 3 persoane varstnice fara familie;

- s-au consiliat 22 de persoane varstnice cu boli cronice prin explicarea modului de administrare a
tratamentului medicamentos;

- s-au sprijinit 10 persoane in vederea obtinerii documentelor necesare incadrérii intr-un grad de
handicap in functie de diagnostic;

- s-au identificat 4 persoane incadrate in grad de handicap;

- s-au sprijinit 6 persoane pentru intocmirea dosarului pentru obtinerea pensiei de invaliditate;

- s-au sprijinit 7 persoane in vederea intocmirii dosarului pentru institutionalizare in Unitatea de
Asistenta Medico Sociala “ Parintele Arsenie Boca™ din Hunedoara;

- s-au sprijinit 5 persoane in vederea accesarii serviciilor in cadrul Adapostului de Urgenta pe Timp de
Noapte;

- s-a realizat monitorizarea la domiciliu a starii de sanatate prin verificarea functiilor vitale pentru 10
persoane;

- s-au insotit 10 persoane la Spitalul municipal din Hunedoara pentru investigatii;

- s-au efectuat demersuri in 2 cazuri prin solicitarea ambulantei pentru transportul pacientilor la Spitalul
municipal Hunedoara prin Serviciul Unitétii Primiri Urgente Hunedoara;
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- s-au efectuat 2 vizite la domiciliul pacientilor vizati prin insotirea medicului de familie;

- s-au sprijinit 7 persoane prin preluarea retetelor medicale de la medicul de familie si procurarea
medicamentelor de la farmacie;

- s-a sprijinit 1 persoand cu probleme psihice prin obtinerea retetei medicale de la medicul specialist
psihiatru si ridicarea medicamentelor de la farmacie;

- s-a efectuat tratamentul injectabil la domiciliu pentru 2 persoane;

- s-au sprijinit 2 persoane in vederea obtinerii Cértii de Identitate;

- s-a asigurat prezenta pe perioada caniculei prin mésurarea tensiunii arteriale pentru 56 cetiteni din
municipiul Hunedoara;

- s-a asigurat colaborarea cu Asociatia SALVITAL Deva si Directia de Sanatate Publicdi Hunedoara
pentru 17 actiuni desfasurate la Centrul de Recreere Pensionari din Hunedoara;

Calendarul de participare la evenimente/ campanii de informare si constientizare a populatiei la nivel
local pe diferite teme si cu diferiti actori sociali in anul 2024:

Sanatatea Mintala

Infectiile respiratorii in sezonul rece - Gripa

lanuarie Cancerul de san

Analize Medicale si Investigatii medicale in Com. Tampa, Loc. Bacia, Jud. Hunedoara
Analize Medicale si Investigatii medicale in Com. Tampa, Loc. Bicia, Jud. Hunedoara
Sanatatea Reproducerii

Februarie | Ziua Mondiala impotriva cancerului

UNICEEF - Sanatatea mintala a copiilor si adolescentilor

Luna alimentatiei si a apei

Ziua Mondiala a Auzului

MG | | Mondiika Skt Drale

Ziua Mondiala a Tuberculozei

Ziua Mondiald de Constientizare a Autismului

Aprilie Ziuva Mondiala a Sanatatii

Luna Nationald a Informarii despre Vaccinare
Ziua Nationala a Inimii

Luna anti HTA/Obezitate

Igiena Mainilor

e Ziua Mondiala anti HTA

Ziua Europeana anti obezitate

Ziua Mondiala fara tutun, Campania Nationala “’Fi inspirat! Nu te apuca de fumat;
Iunie Ziua Mondiald a Donatorului de sange

Ziua Internationald Antidrog

Luna Controlului Sanatatii

Luna Nationald Anti-alcool

lulie Ziua Mondiala de Prevenire a Inecului

Ziua Mondiald Anti-hepatita

Campania Nationald de Promovare a Activititii Fizice
Saptamana Mondiald a Alimentatiei la San

August Luna mobilitatii/ecologiei

Campanie Nationala - Stop Poluérii Aerului

Ziua Nationalad a Aerului Curat

Septembrie | Luna Contraceptiei/Tinerilor

Saptdmana Europeand a Mobilitatii

25



Luna Tematica evenimentului/ campaniei

Ziua Mondiali a Sigurantei Pacientului

Ziua Mondiald de Lupta Impotriva Maladiei Alzheimer

Ziua Mondiala a Contraceptiei

Ziua Mondiali de Lupta Impotriva Rabiei

Ziua Mondiali a Inimii

Ziua Europeani pentru Combaterea Depresiei

Ziua Internationald a Véarstnicului

Vaccineaza-ti Copilul Impotriva Rujeolei

Octombrie Ziua Mondiala a Vederii

Ziua Nationald a Alimentatiei si a Combaterii Risipei Alimentare

Ziua Mondiala a Osteoporozei

Campania "Ce, cat si cum mananca un copil istet !”

Ziua Mondiala Anti-Diabet

Ziua Mondiala de Lupta Impotriva Bolii Pulmonare Obstructive Cronice — BPOC

Noiembrie | Ziua Globald de Eliminare a Cancerului de Col Uterin

Ziua Europeand a Informarii despre Antibiotice

Saptamana Mondiala de Constientizare a Rezistentei Antimicrobiene

Ziua Nationald fara tutun

Decembrie | Ziua Mondiala de lupta impotriva - HIV-SIDA

V. COMPARTIMENTUL “SERVICIUL DE iNGRIJIRE SI ASISTENTA LA DOMICILIU”

Serviciul social ,,Serviciul de Ingrijie si Asistenta la Domiciliu™ furnizeazi servicii sociale licentiate
(Licenta de functionare seria LF, nr. 0012202, cod serviciu social 8810 ID-I) si functioneaza in cadrul Directiei
de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara cu respectarea cadrului legal de infiintare, organizare si
functionare si a cadrului legal general de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Serviciile sociale sunt acordate persoanelor varstnice in scopul mentinerii autonomiei pe o perioada cat
mai lunga si prevenirea agravirii situatiei de dependentd, cresterea calitdtii vietii persoanelor varstnice
dependente, prevenirea spitalizérilor repetate si a institutionalizérii persoanelor varstnice care suferd de
afectiuni cronice generatoare de dependenta.

Serviciile sociale la domiciliu constau in ajutor pentru activitatile de baza ale vietii de zi cu zi: igiena
corporald, imbracat/dezbricat, alimentatie, mobilizare, deplasare interior/exterior, ajutor pentru activitati
instrumentale ale vietii zilnice: prepararea hranei, activita{i de menaj, efectuarea cumparaturilor, insotirea si
facilitarea deplasirii in exterior, activitdti de petrecere a timpului liber si plata unor obligatii si taxe.

Existenta serviciului urmareste mentinerea persoanelor varstnice dependente la domiciliu, in mediul
familiar de viatd, o perioadd cat mai lungd posibil, dezvoltarea retelei de servicii integrate de asistent,
respective ingrijire si ajutor.

Serviciul este deservit de personal de specialitate, respectiv 1 asistent social coordonator, 1 asistent
medical, 1 inspector de specialitate si 6 ingrijitoare iar in perioada lanuarie - Decembrie 2024, au beneficiat de
servicii un numér mediu de 33 de persoane varstnice, contributiile acestora fiind In cuantum de 71.578,06 lei.

in anul 2024 au solicitat servicii de ingrijire la domiciliu un numir de 6 beneficiari, astfel ci s-au
intocmit 6 dosare noi cuprinzand: 6 fise de evaluare, 6 contracte, 6 anchete sociale, 6 referate si 6 Dispozitii
privind aprobarea acordarii serviciilor sociale.

S-au inregistrat 3 decese ale beneficiarilor si 6 solicitari pentru incetarea acordarii serviciilor, pentru
care s-au intocmit referate si Dispozitii privind incetarea acordarii serviciilor sociale.
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in luna decembrie 2024, serviciul acorda ingrijire la domiciliu unui numir de 32 beneficiari pentru
care s-au intocmit un numar de 32 de fise se reevaluare si 32 de anchete sociale.

S-a acordat sprijin si consiliere persoanelor varstnice pentru a beneficia de ajutor de incilzire si
supliment pentru energie electricd, activitati de indrumare a beneficiarilor citre institutii competente si
socializare, mentinerea unor relatii interpersonale destinate desfasurdrii in conditii optime a serviciilor.

S-au acordat servicii de asistentd medicala in limita competentelor si la indicatia medicului, masurarea
parametrilor fiziologici (tensiune arteriala, puls, glicemie, etc.) supravegherea stirii de sininitate a
beneficiarilor, indrumarea beneficiarilor catre institutii competente, educatie pentru sinitate, comunicare in
scop terapeutic, consiliere si indrumare privind respectarea tratamentului medicamentos.

S-au acordat servicii medico-sociale, respectiv consilierea persoanelor vérstnice in scopul mentinerii
pe cat posibil a autonomiei functionale, prevenirea si combaterea riscului de excluziune social3, suport pentru
depasirea sentimentului de singuratate, dezvoltarea unor aptitudini de socializare.

S-a aplicat chestionarul pentru masurarea gradului de satisfactie a beneficiaarului si s-a intocmit fisa
de reevaluare pentru fiecare beneficiar. S-a pus in aplicare planul de viziti la domiciliu.

Prin personalul de specialitate s-a asigurat pe toata perioada caniculei asistentd medicald la un punct
de prim ajutor.

S-a realizat distribuirea laptelui praf pentru copiii sugari cu varste cuprinse intre 0-12 luni, in medie
intre 50-90 de cutii/lunar, beneficiind un numar de aproximativ 10-15 copii lunar.

In anul 2024 s-au efectuat un numér de 90 anchete sociale in vederea institutionalizarii in cadrul Unitatii
de Asistenta Medico-Sociala "Pirintele Arsenie Boca” Hunedoara.

VI. ADAPOSTUL DE URGENTA PE TIMP DE NOAPTE

Adaépostul de Urgentd pe Timp de Noapte din cadrul Directiei de Asisten{d Sociald a municipiului
Hunedoara cu sediul in municipiul Hunedoara, Str. Rotarilor, nr.70, aflat in incinta fostei unititi militare,
pavilionul nr.28, functioneazi in baza Hotarérii Consiliului Local nr.56/2005, avand licenta de functionare
seria LF, nr. 0011611, valabila pe o perioada de 5 ani, de la data de 16.05.2022 p4ni la data 16.05.2027, emisa
de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

in cursul anului 2024, Adapostul de Urgentd pe Timp de Noapte a oferit servicii sociale unui numir de
58 de persoane fara adipost, dintre care 5 persoane de sex feminin si 53 de persoane de sex masculin.

Serviciile sociale oferite beneficiarilor sunt conforme standardelor minime de calitate si constau in:

- cazare in cadrul addpostului in regim rezidential;

- conditii si materiale igienico-sanitare pentru igiend personala;

- deparazitare;

- imbracaminte de schimb;

- asigurarea unui pat individual cu obiecte de cazarmament igienizate;

- asigurarea unui spatiu individual pentru pastrarea obiectelor personale;

- asigurarea curdteniei, dezinfectarea si dezinsectia tuturor spatiilor de locuit, grupurilor sanitare, sili
de socializare si sali de mese;

- intocmirea dosarului personal, fisei de evaluare initiala, a anchetei sociale si a planului individualizat
de asistenta si ingrijire;

- indrumare si suport in vederea initierii demersurilor la diferite institutii publice precum: Directia de
Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara in vederea obtinerii venitului minim de incluziune, Primiria
municipiului Hunedoara pentru accesarea informatiilor necesare obtinerii unei locuinte sociale sau
convenabile, Polifia Comunitard pentru accesarea si informarea serviciilor oferite de citre Adipostul de
Urgenté pe Timp de Noapte, Politia Romana, Spitalul municipal ,,Dr. Alexandru Simionescu” din municipiul
Hunedoara, Unitatea de Primiri Urgente din Hunedoara, Agentia Locala pentru Ocuparea Fortei de Munca in
vederea informdrii despre locurile de muncd vacante, Serviciul Public Comunitar Local de Evidenti a
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Populatiei Hunedoara pentru intocmirea actelor de identitate, intocmirea dosarului in vederea admiterii in
cadrul Unitatii de Asistentd Medico-Sociala ..Arsenie Boca™ Hunedoara, etc.

S-au sprijinit si s-au efectuat demersuri pentru 2 beneficiari in vederea institutionalizérii in centre
specializate. 2 persoane au fost sprijinite in vederea obtinerii/intocmirii documentatiei specifice necesare
revizuirii dosarului pentru reincadrare in grad de handicap, iar 3 persoane au fost sprijinite in vederea
obtinerii/intocmirii documentatiei specifice necesare acordarii pensiei de drept.

Pe tot parcursul anului 2024 au fost luate masuri pentru imbunétatirea si adaptarea mediului ambiant,
asigurdndu-se astfel buna functionare a adapostului, respectiv oferirea de servicii de calitate beneficiarilor,
dupa cum urmeaza:

- s-au incheiat contracte de donatie, beneficiind astfel printre altele de la Departamentul de Stat de un
numar de 50 de paturi impreuna cu obiectele de cazarmament aferente, 750 de conserve cu carne de porc si
2050 conserve de pate de porc;

- a fost reabilitat un grup sanitar prin reparatii la sistemul de canalizare intern;

- s-au realizat zugraveli interioare in spatiile aflate la etajul cladirii, scard de acces, hol si trei
dormitoare;

- s-au realizat zugraveli exterioare in var la nivelul parterului;

- s-au efectuat reparatii in grupurile sanitare prin inlocuirea vaselor si rezervoarelor de toaleta sparte,
baterii, robineti si racorduri defecte, s-au inlocuit corpurile de iluminat nefunctionale si reparatii ale retelei
electrice necesare;

- s-au toaletat copacii si spatiile verzi din imprejurimile adapostului reducandu-se astfel pericolul de
accidentare prin ruperea crengilor uscate si pericolul de extindere a parazitilor de arbori la copacii neafectati,
ridicdndu-se totodata resturile vegetale rezultate;

- lunar au fost zugravite cu var bordurile ce delimiteaza caile de acces din jurul cladirii, cat si tulpinile
pomilor, in perioada in care temperaturile exterioare au permis.

VII. CENTRUL DE RECREERE PENSIONARI

Serviciul social ,.Centrul de Recreere Pensionari” din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a
municipiului Hunedoara cu sediul in municipiul Hunedoara, Bld. Corvin nr.9 bis, furnizeazd servicii sociale
licentiate (Licentd de functionare seria LF, nr. 0012201, cod serviciu social 8810 CZ-V-II) si functioneaza cu
respectarea cadrului legal de infiintare, organizare si functionare si a cadrului legal general de organizare si
functionare a serviciilor sociale.

Serviciul social se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociala, precum si principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale sunt:

- respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

- protejarea si promovarea drepturilor persoanei beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald, intreprinderea de actiuni
nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatérii persoanei beneficiare;

- ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia;

- facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu rude,
prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de atasament;

- incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
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- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

- colaborarea serviciului social la nivel intercompartimental cu structurile din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald a municipiului Hunedoara si cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale.

Scopul principal al serviciului social este de a diminua riscul de marginalizare sociala si insingurare
specific varstei a treia, prin angrenarea pensionarilor in activititi cu caracter recreativ si socio-cultural,
urmdrind prevenirea si limitarea unor situatii de dificultate si vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociala a persoanelor varstnice de pe raza municipiului Hunedoara.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate de catre ,,Centrul de Recreere Pensionari” Hunedoara sunt
persoanele, care au domiciliul/resedinta in municipiul Hunedoara si au implinit varsta de pensionare stabiliti
de lege.

Activitatea centrului este mentinutd de un numar de trei persoane: asistent social, administrator si
muncitor calificat. Totodatd, pentru a veni in sprijinul persoanelor vérstnice, prin acordare de servicii in functie
de nevoi s-a realizat colaborare intercompartimentala la nivelul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Hunedoara, fiind implicati asistentii medicali din cadrul compartimentului ,Serviciul de Asistenti
Comunitara”.

Serviciile oferite sunt servicii sociale al caror obiectiv principal este incurajarea si facilitarea accesului
persoanelor varstnice la servicii sociale, creand un model de asistentd comunitara adaptat nevoilor persoanelor
varstnice.

In decursul anului 2024, centrul a fost frecventat periodic cu o0 medie de 30-35 persoane/lunar in sezonul
cald, respectiv 60-65 persoane/lunar in sezonul rece, serviciile oferite acestora si activitatile derulate consténd
in:

a) Activitati privind integrarea/reintegrarea sociala:

a.1) Activitafi pentru prevenirea marginalizirii sociale si sprijinirea pentru reintegrarea sociala:

- activitdti de terapie ocupationald, de punere in valoare a potentialului cultural, intelectual, artistic si a
altor capacitati/abilitati dobandite in decursul vietii;

- activitdti informative (citirea presei, carti, reviste, urmarirea programelor la radio sau TV, intalniri cu
specialisti din diferite domenii cum ar fi reprezentanti ai Casei Judetene de Pensii, medici, juristi, reprezentanti
ai institutiilor publice, etc. pentru oferirea de informatii si indrumare metodologica pentru rezolvarea unor
probleme cu care beneficiarii se confrunta);

- Jocuri de grup (jocuri de scrabble, sah, table, rummy, yams, jocuri distractive, etc);

- grupuri de discutii pe diferite tematici (teme: medicale, sociale, etc );

- activitafi in comunitate (vizionare de spectacole, vizite la diverse institutii, participare la actiuni
mediatice, etc);

- activitafi recreativ-distractive (sdrbatorirea zilelor de nastere si a altor sarbatori / evenimente speciale,
excursii ), etc.

a.2) Consiliere sociala:

- informare cu privire la beneficiile si serviciile de asistenta sociala;

- indrumare privind accesarea beneficiilor si/sau serviciilor de asistentd sociala;

- indrumare cétre alte institutii pentru rezolvarea anumitor probleme personale;

- medierea relatiilor cu familia.

a.3) Supravegherea si mentinerea stérii de sindtate:

- indrumare, informare si asistentd medicala primari;

- masurarea §i monitorizarea parametrilor fiziologici.

b) Alte activitati desfasurate in cadrul serviciului social:
- s-au derulat un numér de 17 campanii/actiuni de informare in colaborare cu Directia de Sanatate
Publicd Hunedoara si cu Asociatia Salvital Deva;
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- in zilele de Sdmbata si Duminicd precum si in zilele cu sarbatori legale s-au desfasurat activitati
recreativ - distractive (sdrbatorirea zilelor de nastere si a altor sarbatori/evenimente speciale, excursii, etc.).

- in perioada ianuarie-iulie 2024, in fiecare zi de vineri au fost prezenti in cadrul centrului reprezentanti
ai Casei Judetene de Pensii, oferind informatii, consultanta si sprijin pentru accesarea drepturilor cuvenite prin
legislatia specifica in vigoare;

- in decursul anului s-au inregistrat 17 solicitdri pentru accesarea serviciilor pentru care s-au incheiat
contracte, referate si Dispozitii privind acordarea serviciilor, fise de evaluare si de identificare a nevoilor,
emiterea legitimatiei de membru si planuri de interventie;

- s-au intocmit 61 de acte aditionale de prelungire a contractelor pentru acordarea de servicii sociale,
61 de fise de reevaluare semestriala iar fiecare beneficiar a completat chestionarul de masurare a gradului de
satisfactie;

- s-a asigurat masurarea si monitorizarea parametrilor fiziologici ai beneficiarilor;

- s-a instituit un punct de prim ajutor, destinat asigurdrii asistentei medicale de bazi pe durata
perioadelor de caniculd, avand scopul de a sprijini populatia afectata de temperaturile ridicate;

- s-a asigurat folosirea corespunzitoare a aparaturii, bunurilor si tehnicii din dotare, precum si
mentinerii ordinii si linistii publice in incinta centrului;

- s-a asigurat curdtenia si igienizarea zilnica a centrului, atat in interior cét si in curtea exterioara.

- s-a asigurat mediatizarea activitatilor centrului pentru a fi cunoscut in comunitate de catre persoanele
interesate;

- s-au desfagurat activitdti pentru a sirbatori Ziua internationald a romilor, Ziua varstnicilor precum si
intlnirea de lucru a asistentilor sociali si a diversilor specialisti de la nivelul Unitétii Administrativ Teritoriale
Hunedoara.

VIII. COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROIECTE §I
DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

Compartimentul Strategii, Proiecte si Dezvoltarea Serviciilor Sociale functioneaza in subordinea
directd a Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara si are ca obiectiv
principal dezvoltarea serviciilor sociale, elaborarea strategiilor si implementarea proiectelor.

In decursul anului 2024:
S-a asigurat colaborarea cu ONG-uri, asociatii, fundatii care acorda servicii sociale in comunitate.

in luna august 2024 a fost depusi cererea de finantare in cadrul Programului privind reducerea emisiilor
de gaze cu efect de sera in transporturi, prin promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante si eficiente
din punct de vedere energetic: sesiunea 26 Aprilie 2021-20 Septembrie 2024, cererea fiind aprobata in data de
03.09.2024. Prin cererea de finantate s-a aprobat 1 ecotichet, reprezentand o finantare nerambursabila in
valoare totald de 120.000 lei, achizitiondndu-se un autoturism marca DACIA SPRING ECO GREEN.

DAS Hunedoara a incheiat un acord de parteneriat cu Fundatia Mara avand ca obiect stabilirea
drepturilor si obligatiilor partilor, contributia financiara proprie a fiecarei parti la bugetul proiectului, precum
si responsabilitdtile ce le revin in implementarea activitatilor aferente proiectului cu titlul ,.Servicii pentru copii
in vederea prevenirii separarii de familie _SCOP 2024”, cod MySMIS2021/SMIS2021+ : 333757, care este
depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociala 2021 —2027 (PIDS), Prioritatea PO5_Reducerea
disparitatilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune sociala si ceilalti copii, Obiectiv specific ESO4.11,
apel de proiecte: PIDS/395/PIDS_P5/0OP4/ESO4.11/PIDS_A23 - Servicii comunitare pentru copii si familii in
vederea prevenirii separarii si in vederea sustinerii reintegrarii in familie a copiilor proveniti din sistemul de
protectie speciald - Regiuni mai putin dezvoltate.
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in cadrul proiectului, Fundatia Mara are calitatea de Lider iar DAS Hunedoara are calitatea de Partener.

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului este reducerea riscului de separare de familie a
copiilor care trdiesc in saracie la risc de separare de familie.

Obiectivele Specifice ale proiectului:

Obiectiv specific 1: Cresterea accesului la servicii sociale integrate a copiilor cu risc de separare de
familie;

Obiectiv specific 2: Asigurarea unui pachet de servicii sociale integrate pentru un numar de 80 de copii
cu risc de separare de familie municipiul Hunedoara.

Implementarea proiectului se realizeaza pe o perioada de 3 ani cu data de incepere in anul 2025.

Valoarea cheltuielilor eligibile pe perioada proiectului este de 3.027.838,83 lei, valoarea
nerambursabild 2.967.282,06 lei cu o contributie proprie de 2% in cuantum de 60.556,78 lei.

Resursele umane implicate: | Coordonator proiect, 1 Responsabil Grup tinta, 1 Responsabil GDPR, 1
Responsabil financiar, 2 Experti acompaniere, 2 Consilier parinti si copii si personal indirect.

Grupul {inta este format din 80 de copii cu risc de separare de familie dintre care minim 15% vor fi de
etnie roma.

Prin activitatile proiectului se realizeaza:

- infiintarea, licentierea si dotarea unui Centru de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii Cod
serviciu social: 8899CZ-F-I;

- organizarea diverselor campanii de informare;

- furnizarea serviciilor specifice in functie de nevoile identificate ale beneficiarilor contribuind la
eliminarea disfunctiilor identificate la nivelul familiei si copilului si va determina prevenirea separarii copilului
de familie;

- acordare subventii financiare fiecdrui beneficiar (400 lei/luna pe parcursul a 18 luni, 600 lei pentru
imbrdcdminte si incdltdminte la intrarea in proiect, 500 lei pentru achizitionarea unui set de rechizite scolare)
diminuand cauzele de natura materiala care provoaca riscul de separare a copilului de familie;

- informarea si vizibilitatea sprijinului FSE;

- tema secundara: Combaterea saréciei in randul copiilor.

Prin implementarea proiectului se ating obiective si indicatori ale urmitoarelor strategii relevante:

- Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

- Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea sariciei pentru perioada 2022-2027;

- Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi "O Roménie echitabild" 2022-2027;

- Strategia nationala privind promovarea egalittii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027;

- Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetétenilor roméni apartindnd minoritétii Rome, pentru
perioada 2022-2027.

IX. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, BUGET-FINANTE

Compartimentul Resurse Umane, Buget-Finante functioneaza in subordinea directd a Directorului
Executiv al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara si are in component 4 posturi de executie,
ocupate.

IX.A. RESURSE UMANE
Obiectivul principal al Compartimentului Resurse Umane, Buget-Finante, prin ramura Resurse Umane,

constd in gestiunea curentd a resurselor umane, a functiilor publice si contractuale, cu respectarea actelor
normative si a legislatiei in vigoare
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in anul 2024, la nivelul Compartimentului Resurse Umane, Buget-Finante s-au desfasurat urmatoarele
activitati:

- personalul compartimentului a acordat sprijin consilierului juridic pentru intocmirea raportului de
specialitate la proiectul de hotarare privind privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei
de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara — proiectele de hotarari au fost initiate de primarul municipiului
Hunedoara;

- personalul compartimentului a centralizat si indosariat in dosarul personal al salariatiilor Rapoartele
de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici si fisele de evaluare ale personalului
contractual pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2023 —31.12.2023;

- centralizarea si intocmirea programadrii concediilor de odihnd aferente anului 2025, pentru toti
angajatii institutiei in temeiul art.148 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- actualizarea permanentd a bazei de date cu angajatii directiei;

- solicitarea si centralizarea declaratiilor de avere si de interese a functionarilor publici precum si a
personalului contractual cu functii de conducere, in conditiile legii. Tinerea evidentei lor in format electronic,
precum si publicarea acestora in conditiile Legii nr. 176/2010, prin scanare §i postare pe site-ul institutiei,
conform termenelor in conditiile legii, dupa caz, respectiv eliberarea dovezii de depunere a declaratiilor;

- oferirea functionarilor publici si personalului contractual, in baza principiului transparentei, toate
informatiile referitoare la raportul de serviciu sau munca al acestora, din oficiu sau dupa caz la cerere, precum
si informatiile de interes public conform Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- in vederea asigurdrii gestiondrii unitare si eficiente a resurselor umane, precum si pentru urmaérirea
carierei functionarului public, s-a procedat la actualizarea, rectificarea, pdstrarea si evidenta dosarelor
profesionale ale functionarilor publici si a registrului de evidentd atdt a functionarilor publici cét si a
personalului contractual din cadrul institutiei;

- inregistrarea in REVISAL a tuturor operatiunilor privind incheierea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractelor de munca si intocmirea actelor aditionale la contractele individuale de munci, conform
prevederilor legale.

Pe parcursul anului 2024 a fost intocmitd documentatia si s-a realizat organizarea concursurilor de
ocupare a unor posturi vacante din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara si a
examenelor de promovare in grad/clasa superior/ra, dupad cum urmeaza:

Luna Detalii Concurs/Examen
Martie Organizarea concursului de recrutare pentru functia publicd de conducere de Sef Serviciu
Mai Organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant de animator socio-educativ
Organizarea examenului de promovare in gradul superior celui detinut a functionarilor
Tulie publici

Organizarea concursului pentru ocuparea a doua posturi contractuale de executie vacante,
respectiv un post de asistent social specialist si un post de ingrijitor

Organizarea concursului de recrutare pentru urmatoarele functii publice: referent superior,
consilier principal si 2 posturi de inspector principal

Septembrie | Organizarea concursului pentru ocuparea unui post vacant de asistent medico-social
Octombrie | Organizarea concursului de recrutare pentru functia publicd de consilier superior
Decembrie | Organizarea concursului de recrutare pentru functia publici de inspector principal

August

Pe parcursul anului 2024 personalul Compartimentului Resurse Umane, Buget - Finante a intocmit un
numdr de 946 acte aditionale de modificare a contractelor individuale de munci si un numar de 1188 Dispozitii
ale Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara, avand ca obiect:
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- schimbarea gradatiei de vechime in munca si modificarea salariului de baza lunar;

- numirea in functii publice;

- incetarea raporturilor de serviciu/contractelor individuale munci;

- modificarea raporturilor de serviciu/contractelor individuale de munca;

- suspendarea contractului individual de munca;

- aprobare/incetare detasare;

- aprobare/incetare transfer;

- incetarea suspendarii si reluarea activitatii;

- constituirea comisiilor de concurs/examen si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;

- promovarea in grad profesional sau dupa caz treapta profesionali;

- comunicarea angajatilor sub semnatura de primire Dispozitiile in original care privesc raporturile de
serviciu si de muncé precum si numirea in diferite comisii in termenul legal;

- operarea a 1295 de cereri de concediu de odihna, concediu fara plata, recuperiri;

- eliberarea unui numar de 672 de adeverinte (adeverinte medicale, adeverinte de venit, adeverinte
privind vechimea in munca, adeverinte vechime pentru examen, etc.).

in anul 2024, in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Buget-Finante au fost intocmite:

- documentele de angajare (contract individual de munca, fisa post si dispozitie de incadrare in munca)
pentru 114 persoane angajate pe postul de asistent personal a persoanelor cu handicap grav), 4 functionari
publici si 12 persoane pe posturi contractuale ;

- documentele de lichidare prevazute de lege, in urma incetdrii raporturilor de muncd pentru 64
persoane.

De asemenea, au fost intocmite si centralizate lunar urmitoarele:

- foi colective de prezenta;

- declaratii lunare privind obligatiile institutiei fatd de bugetul de stat, si asiguriri sociale;

- statele de plata lunare, situatii recapitulative, borderouri pentru personalul angajat in cadrul institutiei;

- situatii statistice lunare: S1-lunar privind ancheta asupra céstigurilor salariale, S3-anual privind costul
fortei de munca in anul 2023, LV-trimestrial privind ancheta locurilor de munca vacante pe trimestru, care se
transmit cétre Institutul National de Statistica, SAN - Activitatea retelei sanitare si de ocrotire a sanétatii pentru
anul 2023;

- chestionare statistice lunare, semestriale si anuale referitoare la numarul de salariati, fondul de salarii,
gruparea pe ocupatii, pe categorii, clase si grade pentru functionarii publici, respectiv pe categorii si trepte
profesionale pentru personalul contractual;

- cererea si actele prevazute de legislatia in vigoare pentru decontarea certificatelor de concediu
medical, conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.158/2005;

- asigurarea legéturii permanente cu unititile bancare cu care institutia noastra are incheiate conventii
de plata a salariilor pe card;

- actualizarea lunara a datelor functionarilor si functiilor publice, evidenta si transmiterea acestora
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, conform legii si in orice alta situatie solicitata.

Pe parcursul anului 2024, 1a nivelul Compartimentului Resurse Umane, Buget-Finante au fost rezolvate
in total 5481 documente.

La sfarsitul anului 2024, toate documentele intocmite in decursul anului au fost arhivate in conformitate
cu legislatia in vigoare.
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IX.B. BUGET - FINANTE

Obiectivul principal al Compartimentului Resurse Umane, Buget-Finante, prin ramura Buget-Finante,
constd in asigurarea managementului financiar la nivelul institutiei, cu respectarea actelor normative si a
legislatiei in vigoare.

Principalele activitati ale anului 2024, grupate in functie de atributii au fost urmitoarele:

a) Atributii referitoare la activitatea de buget:

- organizarea $i coordonarea activitatilor si lucrérilor privind bugetul Directiei de Asistentd Sociald a
municipiului Hunedoara;

- intocmirea si supunerea spre aprobare Consiliului Local, a bugetului de venituri si cheltuieli precum
si rectificdrile acestuia conform prevederilor legale;

- intocmirea documentelor specifice pentru deschiderea de credite bugetare si inaintarea cétre
ordonatorul principal de credite, asigurand incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;

- verificarea si inaintarea spre aprobare ordonatorului principal de credite, a virdrilor de credite solicitate
de compartimentele de specialitate din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara;

- asigurarea evidentei angajamentelor legale si bugetare precum si a creditelor de angajament;

- asigurarea intocmirii $i evidenta angajarii, lichidarii, ordonantarii cheltuielilor publice conform
Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002;

- intocmirea contului de executie pentru bugetul propriu, trimestrial si anual conform reglementarilor
legale in vigoare si inaintarea acestuia;

- punerea la dispozitie resursele bugetare si financiare pentru desfasurarea activititii economice si
investitionale a entitétii;

- efectuarea unui numar de 12 rectificari bugetare in vederea credrii cadrului legal de cheltuire a
fondurilor publice.

Analizand executia bugetara intocmita la data de 31.12.2024, situatia cheltuielilor pe titluri i articolele
se prezinta astfel:

1

ncyonat | dicator | S| indicator | nigal | PUSEIRL 31122004
S35t functional : economic R e e T e O
Cheltuieli
665050 Alte institutii | 10 Cheltuieli 4245300 | 5.498.300 | 5.200.256
si actiuni de personal
sanitare 20 Bunuri s1 86.000 86.000 | 67.291,40
servicii
680502 Asistenta 10 Cheltuieli 15.847.300 | 18.509.300 | 18.487.666
sociald in caz de personal
de invaliditate | 20 Bunuri si 414.000 504.500 504.480
servicii
57 Ajutoare 10.738.700 | 12.590.700 | 12.560.204
sociale
681501 Ajutor social 20 Bunuri si 0 0 0
servicii
57 Ajutoare 60.000 60.000 58.528
sociale
681502 Cantine de 57 Ajutoare 645.000 862.000 | 857.071,02
ajutor social sociale
685050 Alte cheltuieli | 10 Cheltuieli 4.180.020 | 4.033.020 | 4.020.049
in domeniul de personal
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Indicator Denum1re Cod Denum1re Buget Buget final B el
finctional mdlc.ator o et e lndlq_gtqr mm'al , S 31 ._12.%024
s e B iR 'functlonal 7 | economic wlel=inlaniinamsininsieieilels
asigurarilor si | 20 Bunuri si 1.022.500 754.000 | 684.606,53
asistentei servicii
sociale 57 Ajutoare 30.000 40.000 | 33.859,52
sociale
59 Alte 92.400 68.400 67.655
cheltuieli
i | Active 0 0 0
nefinanciare

b) Atributii referitoare la activitatea financiar-contabil:

- s-au inregistrat zilnic, cronologic si sistematic operatiunile de incaséri si plati derulate prin casi si
conturile deschise la trezorerie in baza documentelor justificative;

- a-a efectuat contabilitatea sinteticd si analitici a materialelor, obiectelor de inventar, alte valori si
mijloace fixe;

- s-a efectuat contabilitatea angajamentelor bugetare si legale, respectiv raportarea lor;

- s-au intocmit documentele de platad cétre furnizori si documentele pentru numerarul ridicat din
conturile deschise la trezorerie;

- s-a efectuat evidenta contabila si analitica a cheltuielilor de personal;

- s-a intocmit lunar balanta de verificare cu asigurarea concordantei intre conturile sintetice si analitice;

- s-au centralizat rezultatele inventarierii anuale;

- lunar si trimestrial s-au verificat i centralizat situatiile financiar contabile ale institutiei (situatia
platilor restante, bilant lunar, bilant trimestrial si bilantul anual);

- s-a asigurat operarea in aplicatia “Control angajamente bugetare* prin Punctul Unic de Acces al
Ministerului de Finante in cadrul sistemului national de raportare FOREXEBUG;

- a-a asigurat inrolarea institutiei in sistemul national Patrim Ven.

X. COMPARTIMENTUL JURIDIC, CONTENCIOS SI ACHIZITII PUBLICE

Compartimentul Juridic, Contencios si Achizitii Publice functioneazi in subordinea directi a
Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara si are in componenti 3 posturi
de executie, ocupate.

X.A. JURIDIC, CONTENCIOS

Obiectivul principal al Compartimentului Juridic, Contencios si Achizitii Publice, prin ramura Juridic,
Contencios, constd in asigurarea deruldrii activitatilor juridice si de contencios administrativ la nivelul
institutiei, cu respectarea actelor normative si a legislatiei in vigoare fiind deserviti de 1 persoani angajati in
functia de consilier juridic superior.

in decursul anului 2024 s-au realizat urmitoarele activitati:

- urmdrirea i tinerea evidentei tuturor cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd, in care Directia
de Asistentd Sociala a municipiului Hunedoara este parte;

- formularea, depunerea §i inaintarea instantelor de judecatd la termenele de judecatd stabilite,
intdmpindri, adrese, raspunsuri la interogatorii, raspunsuri la intimpindri, raspunsuri la cererile de apel,
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documente si probe pentru dosarele aflate pe rolul instantelor judecatoresti, respectiv Tribunalul Hunedoara,
avand ca obiect drepturi banesti si pretentii.

- asigurarea depunerii in termen la registratura instantelor judectoresti a tuturor actelor de procedura
necesare si raspuns in termene legale la toate adresele transmise de citre instanta de judecata;

- asigurarea reprezentarii Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara in instanta la toate
termenele de judecat, in litigiile in care aceasta este parte si care au ca scop promovarea intereselor directiei
si restabilirea legalitatii;

- urmdrirea in permanenta termenele de judecata stabilite de citre instanta judecatoreasca;

- asigurarea monitorizarii tuturor hotarérilor judecatoresti rezultate in urma solutiondrii litigiilor
instrumentate si punerea in executare hotérérile pronuntate de cétre instantele judecatoresti;

- verificarea si vizarea pentru legalitate a unui numar de 1432 Dispozitii emise de cétre Directorul
Executiv al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara, respectiv intocmirea Dispozitiilor cu
privire la diverse situatii aparute in activitatea curenta a directiei pe parcursul anului 2024 si raspundere cu
privire la inregistrarea si comunicarea acestora;

- verificarea si vizarea pentru legalitate a 29 de contracte si 14 conventiile si protocoalele de colaborare,
actele aditionale incheiate de citre directie cu persoane fizice sau juridice precum si orice alte acte care au
produs efecte juridice si au angajat raspunderea directiei;

- urmirirea inregistrrii in registrul de contracte al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Hunedoara a tuturor contractelor si Actelor aditionale incheiate intre directie si persoane fizice sau juridice si
raspundere fatd de evidenta acestora;

- urmdrirea inregistririi corecte si cu respectarea termenelor legale, in registrul de dispozitii al directiei,
a tuturor Dispozitiilor emise de cétre Directorul Executiv al directiei si rdspundere asupra evidentei acestora;

- intocmirea in termenul legal a unui numir mediu de 90 raspunsuri la adrese, sesizari si petifii
inregistrate la Directia de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

- verificarea legalitatii tuturor celorlalte acte cu caracter juridic care s-au transmis spre analizare, vizare
si semnare;

- intocmirea si vizarea pentru legalitate a 14 proiectele de hotérari care au fost propuse de citre
compartimentele de specialitate ale directiei inaintate spre aprobare Consiliului Local al municipiului
Hunedoara;

- urmirirea in permanentd a actelor normative noi aparute si colaborarea cu structurile din cadrul
directiei pentru corecta rezolvare a situatiilor aparute;

- asigurarea secretariatului comisiei de concurs pentru un numar de 12 examene $i concursuri organizate
precum si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor pentru acelasi numar de examene si concursuri
desfasurate;

- asumarea tuturor obligatiilor prevazute de lege in conformitate cu statutul profesional, fisa postului,
in conformitate cu reglementarile legale ce stau la baza desfasuririi activitdtii directiei si cu respectarea
intregului cadru legal incident;

- raspundere cu privire la buna pastrare a documentelor juridice.

X.B. ACHIZITII PUBLICE

Obiectivele Compartimentului Juridic, Contencios si Achizitii Publice, prin ramura Achizitii Publice,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice si Hotararii de Guvern nr. 395/2016
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, vizeazd indeplinirea
urmatoarelor obiective:

- intreprinderea demersurilor necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
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- elaborarea si, dupd caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale
autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

- elaborarea sau, dupa caz, coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Lege;

- aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

- realizarea achizitiilor directe.

In decursul anului 2024 s-au realizat urmétoarele activitati:
- s-a colaborat cu celelalte compartimente functionale din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a
municipiului Hunedoara la fundamentarea programului anual de achizitii publice;
- s-a elaborat Programul Achizitiilor Publice pentru anul 2024 — Anexa privind achizitiile directe pe
baza necesitatilor si prioritatilor identificate la nivelul institutiei;
- s-au verificat referatele de necesitate pentru aprobarea achizitiilor publice;
- s-a asigurat desfasurarea propriu zisé a procedurilor de achizitie publica de atribuire a contractelor de
furnizare produse, servicii si lucrari;
- s-a urmadrit respectarea contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectirii valorilor si
termenelor;
- s-a tinut evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau lucréri;
- s-a solutionat in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;
- s-au operat modificdri/completari ulterioare in programul anual al achizitiilor publice;
- s-au initiat si desfasurat achizitii directe dupd cum urmeaza:
- produse: au fost incheiate 75 comenzi;
- servicii: au fost incheiate 18 contracte si 24 comenzi.

in luna august 2024 a fost depusi cererea de finantare in cadrul Programului privind reducerea emisiilor
de gaze cu efect de serd in transporturi, prin promovarea vehiculelor de transport rutier nepoluante si eficiente
din punct de vedere energetic: sesiunea 26 Aprilie 2021-20 Septembrie 2024, cererea fiind aprobati in data de
03.09.2024. Prin cererea de finantate s-a aprobat 1 ecotichet, reprezentind o finantare nerambursabild in
valoare totala de 120.000 lei, achizitionandu-se un autoturism marca DACIA SPRING ECO GREEN.

XI. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, REGISTRATURA
SI RELATII CU PUBLICUL

Compartimentul Administrativ, Registratura si Relatii cu Publicul functioneaza in subordinea directa a
Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Hunedoara si are in componenti 6 posturi
de executie, ocupate.

La nivelul compartimentului se asigurd comunicarea eficientd cu cetatenii, reprezentantii societatii
civile si cu mijloacele de informare in masd, in vederea informarii corecte si complete, privind acordarea
serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald adecvate pentru copiii si tinerii proveniti din familii
defavorizate, persoane singure, familii, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati si oricaror persoane aflate
in nevoie, pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care
pot genera marginalizarea sau excluziunea sociala a acestora.

In decursul anului 2024 s-au realizat urmatoarele activitati:

- s-au inregistrat un numar total de 22657 documente care ulterior au fost distribuite electronic si in fapt
catre structurile din cadrul DAS Hunedoara pentru solutionarea acestora;
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- s-a inregistrat si transmis toata corespondenta primita prin registrul electronic de intrari-iesiri (numdr,
data, denumirea firmei, telefon, continutul mesajului, alte informatii considerate necesare);

- s-a realizat scanarea si atasarea la numerele de inregistrare a tuturor documentelor intrate in institutie

- s-a tinut evidenta registrului principal de intrari si iesiri a tuturor documentelor in DAS Hunedoara
respectiv actele de intrare-iesire din institutie, precum si evidenta repartizarii acestora;

- s-a administrat aplicatia informaticd de inregistrare a documentelor zilnice, petitii primite prin
intermediul postei electronice a institutiei;

- s-au postat pe pagina web a institutiei informatii de interes public in vederea asiguririi transparentei
institutionale;

- s-au redirectionat apelurile telefonice cétre compartimentele unde s-a solicitat rezolvarea petitiilor;

- s-a tinut evidenta primirii faxurilor primite si trimise pe adresa de fax a DAS copierea si inregistrarea
lor (continutul mesajului, numar, data);

- s-au completat borderourile pentru postd, plicurile trimise recomandat (prin curierat rapid sau posta
simpla), au fost completate adresele pe plicuri, inregistrate plicurile trimise, care au fost in numar de 2172 buc

- s-a copiat/redactat/tehnoredactat diferite materiale;

- s-au primit si transmis email-uri;

- s-a triat $i prezentat directorului corespondenta clasificatda/neclasificata, inclusiv cea electronica, pe
care o repartizeaza spre rezolvare, potrivit rezolutiei;

- s-a asigurat pastrarea confidentialitatii datelor si a informatiilor sensibile la locul de munca.

MANAGEMENTUL DAS HUNEDOARA

Managementul institutiei s-a realizat in mod eficient si eficace, in conformitate cu legislatia specificd
in vigoare, prin implementarea tuturor masurilor obiective dupa cum urmeaza:

- la nivelul DAS Hunedoara a fost implementat in proportie de 100% sistemul de control intern
managerial, conform cerintelor previzute de Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018,
entitatea atingand obiectivele SMART, realizind un numir de 2 obiective generale, 13 specifice si 150 de
activitati procedurate in concordanta cu cei 92 indicatori de performanti asociati obiectivelor;

- la nivelul entitétii existd implementat un sistem de prevenire a coruptiei, conform Strategiei Nationale
Anticoruptie 2002-2027, care cuprinde o serie misuri bine definite, monitorizate si puse in practica si
indeplinite in proportie de 100%.

S-a asigurat implementarea prevederilor legale cu privire la implementarea managementului de caz al
persoanelor varstnice la nivelul institutiei.

ORGANIZARE EVENIMENTE

A. Ziua Internationald a Rromilor — 8 Aprilie

Cu ocazia Zilei Internationale a romilor, sarbtorita in data de 8 Aprilie s-a organizat un eveniment cultural
la sediul Centrului de Recreere Pensionari din cadrul DAS Hunedoara in cadrul cdruia s-au acordat 200 de
pachete cu rechizite si dulciuri in cuantum de 13.000 lei si s-au achizitionat 14 costume traditionale de romi (7
buciti pentru fete si 7 bucati pentru baieti) in cuantum de 7.000 lei.

B. Ziua Internationali a copilului — 1 Iunie

Cu ocazia Zilei internationale a copilului, sirbatoritd in data de 1 Iunie s-a organizat un spectacol interactiv
destinat copiilor in cadrul céruia s-au desfasurat activitati creative, jocuri, concursuri, acordare a 1000 de
pachete cu dulciuri. Valoarea achizitiilor aferente evenimentului au fost in cuantum de 128.800 lei.
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C. Inceperea anului scolar 2024 - 2025

La fiecare inceput de an scolar s-au acordat céte un ghiozdan complet echipat tuturor copiilor de la clasa
pregétitoare pand la clasa a IV-a din municipiul Hunedoara, beneficiari de burse sociale in anul scolar
precedent.

S-au distribuit un numar de 370 de pachete a ciror valoare a fost de 60.000 lei, unitatilor de invatimant
de pe raza municipiului Hunedoara pentru ca toti elevii sa beneficieze de sanse egale de invatare.

D. Ziua Persoanelor varstnice — ,,Nunta de aur” — 1 Octombrie

Cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor Virstnice, sirbitoriti in data de 1 Octombrie, s-a organizeat
in parteneriat cu Priméria municipiului Hunedoara, eveniment denumit “Nunta de Aur”, prilej cu care se
sarbatoresc familiile care au implinit in cursul anului 50 de ani de casitorie.

in cadrul evenimentului organizat, 109 cupluri au primit din partea municipalitatii suma de 800 de lei
fiecare, cate un buchet de flori, o diplomi si de felicitirile sincere din partea reprezentantilor DAS Hunedoara
si ai Primariei municipiului Hunedoara.

PROPUNERI / OBIECTIVE 2025

Infiintarea, licentierea si dotarea unui Centru de zi pentru consiliere si sprijin parinti si copii Cod serviciu
social: 8899CZ-F-1.

Mutarea sediului DAS Hunedoara intr-o noua locatie (Fosta scoala gimnaziald nr.10 din Hunedoara), care
implica reacreditarea DAS Hunedoara si re/licentierea celor 5 servicii sociale specializate, respectiv Serviciul
de ingrijire si Asistentd la Domiciliu, Serviciul de Asistentd Comunitard, Centrul de Recreere Pensionari,
Adapostul de Urgenta pe Timp de Noapte si Centrul Interactiv de Educatie Nonformala si Voluntariat.

-Asigurarea i mentinerea furnizarii serviciilor sociale in municipiul Hunedoara cu respectarea legislatiei
specifice si a standardelor de calitate in domeniu.

Intocmirea Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la nivelul DAS Hunedoara si a Planului de actiune
DAS Hunedoara, respectiv a Planurilor de Actiune specifice Strategiilor locale, nationale si guvernamentale.

- Preluarea structurii Fond Locativ in subordinea DAS Hunedoara.

Director Executiv,
Iuliana - Senica MANASIEA

.
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